
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปี 2568 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
วนัจนัทรท่ี์ 31 มีนาคม 2568 

เวลา 09.30 น. 

ในรปูแบบการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา 
ความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส์  



 

ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ให้ควำมส ำคญักับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยได้จดัให้มี
มำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(“กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) โดยบริษทัฯ ขอแจง้กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และสิทธิของท่ำนภำยใต้
กฎหมำยดงักล่ำว ดงัน้ี 

• ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ  
จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชำติ 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น จ ำนวนหุ้น ภำพถ่ำย ภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวิดีโอภำยในกำรประชุม รวมถึงขอ้มูลเพ่ือกำรติดต่อและกำรใชง้ำนระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) หรือหมำยเลขไอพี (IP Address) (ส ำหรับกำรรับชมกำรประชุมทำงออนไลน์)  

ในกรณีกำรยืนยนัตวัตน รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งขอส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ
เอกสำรอ่ืนของผูถ้ือหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงอำจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศำสนำ ปรำกฏอยู่ในบตัรประจ ำตวั
ประชำชนหรือเอกสำรอ่ืน บริษทัฯ จึงขอให้ท่ำนขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว หำกท่ำนมิได้ด ำเนินกำรดังกล่ ำว 
บริษทัฯ ถือว่ำท่ำนเจ้ำของขอ้มูลอนุญำตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนั้น โดยเอกสำรดังกล่ำวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ทุกประกำร หำกบริษทัฯ 
ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มูลนั้นได้ เน่ืองจำกข้อจ ำกัดบำงประกำร บริษัทฯ ขอยืนยนัว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปเพ่ือกำรพิสูจน์ตัวตนเท่ำนั้น 
โดยบริษทัฯ ไม่มีควำมประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวนั้น  

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะมีกำรบันทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชุมคร้ังน้ี เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยและประโยชน ์
ของผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ อำจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรง หรือไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนผ่ำนระบบของบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์     
(ประเทศไทย) จ ำกดั (“TSD”) ในฐำนะนำยทะเบียนของบริษทัฯ เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• วัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวม ใช้ และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

- กำรเรียก จดัให้มี และด ำเนินกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568  เพ่ือให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด หรือจดัส่งเอกสำรให้แก่ท่ำนผูถ้ือหุ้นตำมท่ีแจง้มำ 

- บริษทัฯ อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรขำ้งตน้อนัเป็นไปตำม
กรอบท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูใ้ห้บริกำรระบบเทคโนโลยีซ่ึงเป็นผูดู้แล
ระบบกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หน่วยงำนก ำกบัดูแล หน่วยงำนภำครัฐ หรือตำมค ำสั่งเจำ้หนำ้ท่ีผูม้ีอ ำนำจ เป็นตน้   

- เพ่ือกำรจดัท ำส่ือประชำสัมพนัธ์ หรือกำรจดัท ำกิจกรรมของบริษทัฯ ทั้งน้ี กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเป็นไป
ภำยใตข้อบเขตของประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมำยตำมควำมสมเหตุสมผล และไม่เกินขอบเขตท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอำจคำดหมำยได้ 

• กำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมและระยะเวลำในกำรเก็บรักษำ 

บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ตำมท่ีระบุไวใ้นเอกสำรฉบบัน้ีตลอดระยะเวลำท่ีก ำหนดไวต้ำมกฎหมำย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นของกำรใชข้อ้มูลเพ่ือให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคด์งักล่ำวขำ้งตน้ ทั้งน้ี ไม่เกินระยะเวลำ 10 ปี นบัจำกวนัประชุมสำมญั 
ผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 เมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษทัฯ จะท ำลำยหรือท ำให้ขอ้มูลนั้นไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้

• สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐำนะท่ีท่ำนเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ซ่ึงอำจรวมถึงสิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเข้ำถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  
สิทธิในกำรขอให้ลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตำมวิธีกำร 
ท่ีกฎหมำยก ำหนด สิทธิร้องเรียนกำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย และสิทธิในกำรคดัคำ้น กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

• ช่องทำงกำรติดต่อบริษัทฯ  

กรณีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อไปยงัหน่วยงำนกฎหมำย 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อำคำรเอ ชั้น 4 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900 อีเมล : DPOoffice@ggcplc.com 

mailto:DPOoffice@ggcplc.com
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ท่ี  01-  028 / 2568 

  28 กุมภำพนัธ์ 2568    

เร่ือง ขอเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย     1. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ และนิยำมกรรมกำรอิสระ 
 2. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 
 3. ขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองของบริษทัฯ 
 4. ขอ้มูลของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 5. รำยละเอียดขั้นตอนและวิธีกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 

ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และกำรมอบฉนัทะ 
 6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ขอแนะน ำให้ใช้แบบ ข.) ส ำหรับ แบบ ก. และ แบบ ค. 

สำมำรถดำวน์โหลด ไดท่ี้ www.ggcplc.com 
 7. ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรประชุมผูถื้อหุน้และกำรออกเสียงลงคะแนน 
 8. ขั้นตอนกำรดำวน์โหลดขอ้มูลแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 และรำยงำนควำมยัง่ยืน

แบบบูรณำกำรประจ ำปี 2567 จำกคิวอำร์โคด้ (QR Code) 

ด้วยคณะกรรมกำรบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)  (“บริษัทฯ”) ได้มีมติ 
ใหจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 ในวนัจนัทร์ท่ี 31 มีนำคม 2568 เวลำ 09.30 น. ในรูปแบบกำรประชุม
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 32 พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด  
พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 พระรำชก ำหนด 
ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
เร่ืองมำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงกฎหมำย และ
ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวำระท่ี 1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 และข้อเสนอแนะกำรด ำเนิน
กจิกำรในอนำคต  

 (กำรลงมติ: ไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจำกเป็นวำระรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 
2567 และขอ้เสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำรในอนำคต) 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 
2567 ดังรำยละเอียดปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2567           

http://www.ggcplc.com/
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(แบบ 56-1 One Report)  ตำม QR Code ในส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 8 โดยแนวทำงกำรด ำเนินกิจกำร
ในอนำคตจะน ำเสนอในท่ีประชุมต่อไป  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นรับทรำบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2567 และขอ้เสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำร
ในอนำคต  

ระเบียบวำระท่ี 2 พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 (กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

 เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(“พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั”) มำตรำ 112 ซ่ึงก ำหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัท ำงบดุลและบญัชี
ก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ 
และเสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมติั 

 งบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบจำก
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้ผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 
ดังรำยละเอียดปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  / รำยงำนประจ ำปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ตำม QR Code ในส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 8 

ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนรวม ปี 2567 ปี 2566 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และใหบ้ริกำร (ลำ้นบำท) 19,006 17,719 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (ลำ้นบำท) (265) (202) 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) (0.26) (0.20) 
 
 

ฐำนะกำรเงินรวม ณ วันท่ี                   
31 ธันวำคม 2567 

ณ วันท่ี                   
31 ธันวำคม 2566 

สินทรัพย ์(ลำ้นบำท) 11,339 13,681 
หน้ีสิน (ลำ้นบำท) 1,824 3,862 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลำ้นบำท) 9,515 9,819 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำน
งบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบ 
จำกผู ้สอบบัญชีแล้ว เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เสนอท่ีประชุม 
สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ
อนุมติังบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ท่ีไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบจำก
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้ำ่นกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 

ระเบียบวำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไร กำรจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ำรอง และกำรจ่ำยเงินปันผล   
ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
(กำรลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  ตำมนโยบำยจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ ก ำหนดให้จ่ำยเงินปันผล
ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธิ หลงัหักภำษีและทุนส ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดของบริษทัฯ 
โดยมีเง่ือนไขว่ำ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะขึ้ นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น 
และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคตดว้ย 

ตำมพระรำชบัญญัติบ ริษัทมหำชนจ ำกัด  พ .ศ .  2535 มำตรำ  115 และข้อบังคับ 
ของบริษทัฯ ขอ้ 46 ก ำหนดว่ำ กำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
และคณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว  
เม่ือเห็นว่ำบริษทัฯ มีก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำน
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป นอกจำกน้ี มำตรำ 116 และขอ้บงัคบั 
บริษทัฯ ข้อ 47 ก ำหนดให้บริษทัฯ ต้องจัดสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็น        
ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำ (5) ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสม   
ยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบ 
โดยบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ มีผล
ขำดทุนสุทธิตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 265 ลำ้นบำท และมีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรจ ำนวน 211 ลำ้นบำท  จำกกำรพิจำรณำปัจจยัต่ำงๆ ควำมสำมำรถดำ้นกระแสเงินสด
ในปัจจุบนั และเพื่อรักษำระดบักำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำท่ีเทียบเคียงไดก้บัผลตอบแทน
กำรลงทุนอ่ืน บริษทัฯ จึงเห็นควรพิจำรณำให้จัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จ ำนวน 10,542,000 บำท และใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ินประมำณ 102 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงิน
ปันผลร้อยละ 49 เม่ือเทียบกับก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงสอดคล้องกับ
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ จะจ่ำยจำกส่วนของก ำไรสะสม 
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรส่วนท่ีเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรำร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคล
ธรรมดำสำมำรถเครดิตภำษีเงินปันผลได้ในอตัรำ 20/80 ของเงินปันผลตำมมำตรำ 47 ทวิ 
ของประมวลรัษฎำกร 
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   ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลเปรียบเทียบในปีท่ีผ่ำนมำ เป็นดังนี ้

รำยละเอยีดกำรจ่ำยเงินปันผล 

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2567 

ส ำหรับผล              
กำรด ำเนินงำน 

ปี 2566 

ส ำหรับผล           
กำรด ำเนินงำน 

ปี 2565 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินรวม 

1. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ (ลำ้นบำท) (265) 211 (249) 953 
2. ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) (0.26) 0.21 (0.25) 0.93 
3. จ ำนวนหุน้สำมญั (หุน้) 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 
4. รำคำพำร์ (บำท/หุน้) 9.50 9.50 9.50 9.50 
5. รวมเงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.10 0.10 0.10 0.50 
        5.1 เงินปันผลระหวำ่งกำล - - 0.10 0.25 
        5.2 เงินปันผลงวดสุดทำ้ย 0.10 0.10 - 0.25 
6. รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (บำท) 102 102 102 512 
7. อัตรำเงินปันผลจ่ำยต่อก ำไรสุทธิ 
    (ร้อยละ) 

N/A 49 N/A 54 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำ
อนุมติัให้บริษทัฯ จดัสรรก ำไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปี 2567 คิดเป็นจ ำนวน 10,542,000 บำท และอนุมติัใหบ้ริษทัฯ จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท คิดเป็นเงินทั้ งส้ินประมำณ 102 ล้ำนบำท โดยจ่ำยจำก 
ส่วนของก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ซ่ึงจะจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพำะผูมี้สิทธิรับเงินปันผล
ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  
ในวนัองัคำรท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2568 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัจนัทร์ท่ี 21 เมษำยน 2568  

ทั้งน้ี สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมติั 
จำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

ระเบียบวำระท่ี 4  พจิำรณำกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
(กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 14 และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรง 
เป็นสำม (3) ส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำร
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ท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธี 
สมัครใจของกรรมกำร หำกกรรมกำรท่ีสมัครใจออกจำกต ำแหน่งยงัไม่ครบก็ให้ใช้วิธี  
จับสลำกกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้ น  
เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้น อำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ำมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อเขำ้รับ
กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ระหว่ำงวนัท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึง 31 ธนัวำคม 2567 
ซ่ึงได้เผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือครบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำวปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใด
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน:  คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่ำตอบแทน ได้พิจำรณำสรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม  
เพื่อเสนอช่ือเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ซ่ึงไดผ้่ำนกระบวนกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองอย่ำงรอบคอบเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด ประกอบด้วย คุณสมบัติ 
ท่ีครบถว้น ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร
บริษทัฯ ตลอดจนพิจำรณำถึงกำรเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
และควำมเช่ียวชำญ ตำม Board Skills Matrix อนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้เสนอของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็น
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่แล้ว เห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนได้พิจำรณำควำมเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์แล้ว ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 พิจำรณำเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมกำร     
บริษทัฯ แทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ดงัต่อไปน้ี 

1. นำยณะรงคศ์กัด์ิ จิวำกำนนัต ์ ประธำนกรรมกำร  
2. ศ. ดร. ก ำชยั จงจกัรพนัธ์ ประธำนกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำงสมหมำย ศิริอุดมเศรษฐ     กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

1. นำยณะรงคศ์กัด์ิ จิวำกำนนัต ์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ต่ออีกวำระหน่ึง 
2. ศ. ดร. ก ำชยั จงจกัรพนัธ์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 
3. นำงสมหมำย ศิริอุดมเศรษฐ     ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 
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โดยรำยละเอียดประวติัของบุคคลทั้ ง 3 ท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1 ทั้ งน้ี ผูไ้ด้รับ 
กำรเสนอช่ือล ำดบัท่ี 2 และ 3 มีคุณสมบติัควำมเป็นอิสระครบถว้นตำมนิยำมกรรมกำรอิสระ
ของบริษทัฯ ซ่ึงเขม้กว่ำนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนในเร่ืองสัดส่วน 
กำรถือหุน้ ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1   

ทั้งน้ี หำกศำสตรำจำรย ์ดร. ก ำชัย จงจกัรพนัธ์ ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร (อิสระ)  
ต่ออีกวำระหน่ึง จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระต่อเน่ืองครบ 9 ปี ในวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2569 
ตำมท่ีระบุในกฎบตัรกรรมกำรอิสระ  แต่ยงัคงด ำรงสถำนะกำรเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ต่อไป
จนครบวำระ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ :  คณะกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
ในระเบียบวำระน้ี ได้พิจำรณำด้วยควำมรอบคอบและระมัดระวงั เห็นสมควรเสนอให้ 
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น พิจำรณำเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรบริษทัฯ แทนกรรมกำรท่ีออก
ตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ (1) นำยณะรงคศ์กัด์ิ จิวำกำนนัต์ (2) ศ. ดร. ก ำชยั จงจกัรพนัธ์ 
และ (3) นำงสมหมำย ศิริอุดมเศรษฐ เป็นกรรมกำรบริษทัฯ ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยผูท่ี้ได้รับกำรเสนอช่ือทั้ งหมดได้ผ่ำนกระบวนกำร
กลั่นกรองแล้วมีคุณสมบัติท่ีเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และผูท่ี้ได้รับ 
กำรเสนอล ำดับท่ี 2 และ 3 มีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมกรรมกำรอิสระ  
ของบริษทัฯ และสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งอิสระตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ระเบียบวำระท่ี 5  พจิำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 
(กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 15 และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 ก ำหนดให้กรรมกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษทัฯ  
ในรูปของเงินรำงวลั เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน
ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั ซ่ึงอำจก ำหนดเป็นจ ำนวน
แน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวำ่จะมีกำรเปล่ียนแปลงก็ได ้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน: คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรเฉพำะเร่ือง
ประจ ำปี 2568 และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยโบนัสกรรมกำร ปี 2567 โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ได้แก่ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในปี 2567 และ
เปรียบเทียบกับสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในปัจจุบัน หลักกำรและ
นโยบำยท่ีไดรั้บอนุมติัจำกผูถื้อหุ้น ภำระหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผลประเมิน
กำรปฏิบติังำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตลอดจนค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทั
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ในอุตสำหกรรมท่ีมีขนำดใกลเ้คียงกนั เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ
เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2568 เพื่อพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร
บริษทัฯ กรรมกำรเฉพำะเร่ือง ประจ ำปี 2568 ในอตัรำเดิมเท่ำกับปี 2567 และงดจ่ำยโบนัส
กรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ดงัน้ี    

องค์ประกอบค่ำตอบแทน ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 
1. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ 

• ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/คน/เดือน) 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำร 

 
 
 

37,500 (คงเดิม) 
30,000 (คงเดิม) 

 
 
 

37,500 
30,000 

2. ค่ำตอบแทนกรรมกำรเฉพำะเร่ือง(1) 
• เบ้ียประชุม* 

(บำท/คน/คร้ัง) 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำร 

*จ่ำยเฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ประชุม 

 
 
 

25,000 (คงเดิม) 
20,000 (คงเดิม) 

 
 
 

25,000 
20,000 

3. โบนสักรรมกำรประจ ำปี 
(ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี) 

งดจ่ำยโบนสักรรมกำรส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 

 
 
 

ร้อยละ 0.5 ของก ำไรสุทธิ 
ในปีนั้นๆ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ  

10 ลำ้นบำท(2) 

บริษทัฯ มีผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2566 ขำดทุน และ 

งดจ่ำยเงินปันผลประจ ำ ปี 2566 
ใหก้บัผูถื้อหุน้ จึงไม่มี 
กำรจ่ำยโบนสักรรมกำร 

4. ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ -ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด- -ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด- 
หมำยเหตุ: 

(1) คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 
ท่ีอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมในอนำคต 

(2) ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 มีมติอนุมติัหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยโบนสักรรมกำร โดยให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งคณะ 
ไดรั้บโบนสั ถำ้มีกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปีนั้นๆ โดยไดรั้บร้อยละ 0.5 ของก ำไรสุทธิในปีนั้นๆ แต่ไม่เกิน
วงเงินปีละ 10 ลำ้นบำท โดยจ่ำยตำมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแต่ละท่ำน และให้ประธำนกรรมกำรไดรั้บ
ค่ำตอบแทนสูงกว่ำกรรมกำรร้อยละ 25 



-8- 
 

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ:  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ประจ ำปี 2568 
ในอตัรำเดิมเท่ำกับปี 2567 และงดจ่ำยโบนัสกรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2567   
ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

ระเบียบวำระท่ี 6  พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2568 
(กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 40 และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ก ำหนดให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีรำยเดิมอีกก็ได ้

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ. 75/2561 เร่ืองหลกัเกณฑ์เง่ือนไขและ
วิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั  
ท่ีออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 
ก ำหนดให้บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยซ่ึ์งมีหุ้นเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยจดัใหมี้กำรหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรำยใดปฏิบติัหนำ้ท่ี
และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัมำแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี ไม่ว่ำจะติดต่อกนัหรือไม่ 
โดยบริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรำยนั้นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัได้ เม่ือพน้ระยะเวลำ 
อยำ่งนอ้ยหำ้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ในปีน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรประกวดรำคำเพื่อพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตใหม่ 
เพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยพิจำรณำทั้งในดำ้นคุณภำพ 
(Technical)  ซ่ึงเปรียบเทียบควำมเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะควำมรู้  ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ในธุรกิจ และผลกำรปฏิบติังำนท่ีผ่ำนมำ ประกอบกบัชัว่โมงกำรตรวจสอบ 
ท่ีใช้ทั้งหมด รวมทั้งด้ำนรำคำ (Commercial) แลว้ เห็นสมควรเสนอให้บริษทั เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัฯ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   : คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ 
จำกควำมเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจ  
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับและอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  คณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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(1) ช่ือและส ำนักงำนสอบบญัชี เห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำก บริษทั เคพีเอ็มจี 
ภู มิไชย สอบบัญชี  จ ำกัด (“KPMG”)  คนใดคนหน่ึงดัง มีรำยนำมดัง ต่อไป น้ี   
เพื่อเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568  

1) นำงสำวกุณนที เกิดจนำ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 12418 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
: -ไม่มี-                                      หรือ           

2) นำยวยัวฒัน์ กอสมำนชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6333 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
: -ไม่มี-                                      หรือ           

3) นำงสำวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8179  
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
:  3 รอบปีบญัชี                          หรือ 

4)  นำงสำวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10042 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
: -ไม่มี-                                              

โดยขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 2 

(2)   ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 เห็นควรเสนอก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี  2568 
เป็นจ ำนวนเงิน 1,620,000 บำท โดยไม่รวมค่ำตรวจรับรองรำยงำน BOI และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

เพิม่ (ลด) 
(บำท) ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2567 

ค่ำสอบบญัชีส ำหรับงบกำรเงิน
ประจ ำปีและรำยไตรมำส 

1,620,000 
(เพิ่มขึ้น) 

1,500,900 
 

119,100 

ค่ำตรวจรับรองรำยงำน BOI 75,000 
(คงเดิม) 

75,000 - 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ เช่น ค่ำเดินทำง 
ค่ำท่ีพกั ค่ำโทรศพัท ์ค่ำไปรษณีย ์
ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำถ่ำยเอกสำร 
เป็นตน้ 
 

เรียกเก็บตำมจริงแต่
ไม่เกินร้อยละ 10 
ของค่ำธรรมเนียม
กำรสอบบญัชี 

(หลกัเกณฑเ์ดิม) 

เรียกเก็บตำมจริงแต่
ไม่เกินร้อยละ 10 
ของค่ำธรรมเนียม
กำรสอบบญัชี 

- 

หมำยเหตุ:  ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) ในปี 2568 (ถำ้มี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปริมำณงำน 
                   ท่ีบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) ให้บริกำร 
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(3)  ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ ผูส้อบบญัชีจำกบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด 
(“KPMG”)  ซ่ึง เสนอสอบบัญชีบริษัทฯ ไม่ มีควำมสัมพันธ์  และไม่ มี ส่วนได้เ สีย  
กับบริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว  
จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัฯ  

(4) กำรให้บริกำรบริษัทอ่ืน บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด (“KPMG”) 
มีผูส้อบบญัชีซ่ึงจะเป็นผูต้รวจบญัชีและลงนำมในงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ของบริษทัย่อย  
บริษทัร่วมคำ้ ท่ีบริษทัฯ ถือหุน้ รวมจ ำนวน 2 บริษทั 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำ 
แต่งตั้ งผูส้อบบัญชีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด (“KPMG”) คนใดคนหน่ึง 
เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 ของบริษทัฯ ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัมี
รำยนำมต่อไปน้ี  

1) นำงสำวกุณนที เกิดจนำ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 12418 หรือ  

2) นำยวยัวฒัน์ กอสมำนชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6333 หรือ  

3) นำงสำวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8179 หรือ 

4) นำงสำวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10042  

และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568 เป็นจ ำนวนเงิน 1,620,000 บำท 
โดยไม่รวมค่ำตรวจรับรองรำยงำน BOI และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ เช่น ค่ำเดินทำง ค่ำท่ีพัก               
ค่ำโทรศพัท ์ค่ำไปรษณีย ์ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำถ่ำยเอกสำร เป็นตน้ ซ่ึงเรียกเก็บไดต้ำมท่ีจ่ำยจริง 
แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่ำบริกำรสอบบญัชี  

ระเบียบวำระท่ี 7  ปรึกษำกจิกำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี  
พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.ggcplc.com) 
ตั้ งแ ต่วันศุก ร์ ท่ี  28 กุมภำพันธ์  2568 โดยผู ้ถือหุ้น ท่ี มี สิทธิ เข้ำประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำ ปี  2568  
จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัองัคำรท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2568 

                ขอใหท้่ำนผูถื้อหุน้ และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ท่ีประสงคเ์ขำ้ร่วมประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
โปรดศึกษำวิธีกำรลงทะเบียนและรำยละเอียดขั้ นตอนกำรเข้ำ ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 5 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ำร้อง ตั้ งแต่วนัท่ี 18 มีนำคม 2568 ถึง              
31 มีนำคม 2568 จนกวำ่กำรประชุมจะเสร็จส้ิน 

 



-11- 
 

ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีมีควำมประสงค์มอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ผ่ำนช่องทำง
ไปรษณีย ์ท่ำนผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระโดยมีรำยช่ือและรำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 4 
เพื่อเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนำมผูถื้อหุน้ได ้โดยส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบท่ีบริษทัฯ แนะน ำ 
พร้อมเอกสำรหลกัฐำน ใส่ซองไปรษณียต์อบรับท่ีจดัส่งให ้มำถึงบริษทัฯ ล่วงหนำ้ ภำยในวนัท่ี 30 มีนำคม 2568  
เพื่อควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำร  

 เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจำกกำรประชุม รวมทั้งเป็นกำรรักษำสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
หำกผู ้ถือหุ้นมีค ำถำมท่ีต้องกำรให้บริษัทฯ ช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับระเบียบวำระกำรประชุม  
หรือต้องกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ สำมำรถติดต่อได้ท่ี หน่วยงำนกิจกำรองค์กรและเลขำนุกำรบริษทั อีเมล
corporategovernance@ggcplc.com  โทรศพัท์ 02-558-7310 หรือ 02-558-7392 หรือหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์
และบัญชีบริหำร อีเมล  ir@ggcplc.com โทรศัพท์ 02-558-7345 โดยขอให้ผู ้ถือหุ้นระบุ ช่ือ -นำมสกุล  
ซ่ึงบริษทัฯ จะไดร้วบรวมค ำถำมเพื่อช้ีแจงต่อไป  

 ทั้งน้ี หำกมีกำรเปล่ียนแปลงใดๆ บริษทัฯ จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทรำบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.ggcplc.com ต่อไป 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

 
(นำยกฤษฎำ ประเสริฐสุโข) 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
หน่วยงำนกิจกำรองคก์รและเลขำนุกำรบริษทั 

โทร. 02-558-7310, 02-558-7392 

 
หมำยเหตุ : 1.  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 เป็นกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2567 

ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ปรำกฏว่ำ ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่ำนใดเสนอระเบียบวำระกำรประชุม  

2. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 2 เมษำยน 2567 บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 
เมื่อวนัท่ี 17 เมษำยน 2567 พร้อมจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกรำยทำงไปรษณีย ์ เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นตรวจทำนควำมถูกตอ้งหรือแก้ไขรำยงำน  
กำรประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 17 เมษำยน 2567 ถึงวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2567 โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำดงักล่ำว ไม่มีผูถ้ือหุ้นขอแกไ้ขรำยงำน 
กำรประชุม จึงถือว่ำผูถ้ือหุ้นไดรั้บรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวแลว้  

 3.   บริษัทฯ ได้จัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  / รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนควำมยั่งยืน 
แบบบูรณำกำรประจ ำปี 2567 ในรูปแบบคิวอำร์โคด้ (QR Code) ซ่ึงไดแ้นบไปกบัแบบฟอร์มลงทะเบียนในคร้ังน้ี 
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