
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปี 2568 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
วนัจนัทรท่ี์ 31 มีนาคม 2568 

เวลา 09.30 น. 

ในรปูแบบการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา 
ความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส์  



 

ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ให้ควำมส ำคญักับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยได้จดัให้มี
มำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(“กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) โดยบริษทัฯ ขอแจง้กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และสิทธิของท่ำนภำยใต้
กฎหมำยดงักล่ำว ดงัน้ี 

• ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ  
จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชำติ 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น จ ำนวนหุ้น ภำพถ่ำย ภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวิดีโอภำยในกำรประชุม รวมถึงขอ้มูลเพ่ือกำรติดต่อและกำรใชง้ำนระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) หรือหมำยเลขไอพี (IP Address) (ส ำหรับกำรรับชมกำรประชุมทำงออนไลน์)  

ในกรณีกำรยืนยนัตวัตน รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งขอส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ
เอกสำรอ่ืนของผูถ้ือหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงอำจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศำสนำ ปรำกฏอยู่ในบตัรประจ ำตวั
ประชำชนหรือเอกสำรอ่ืน บริษทัฯ จึงขอให้ท่ำนขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว หำกท่ำนมิได้ด ำเนินกำรดังกล่ ำว 
บริษทัฯ ถือว่ำท่ำนเจ้ำของขอ้มูลอนุญำตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนั้น โดยเอกสำรดังกล่ำวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ทุกประกำร หำกบริษทัฯ 
ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มูลนั้นได้ เน่ืองจำกข้อจ ำกัดบำงประกำร บริษัทฯ ขอยืนยนัว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปเพ่ือกำรพิสูจน์ตัวตนเท่ำนั้น 
โดยบริษทัฯ ไม่มีควำมประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวนั้น  

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะมีกำรบันทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชุมคร้ังน้ี เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยและประโยชน ์
ของผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ อำจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรง หรือไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนผ่ำนระบบของบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์     
(ประเทศไทย) จ ำกดั (“TSD”) ในฐำนะนำยทะเบียนของบริษทัฯ เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• วัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวม ใช้ และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

- กำรเรียก จดัให้มี และด ำเนินกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568  เพ่ือให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด หรือจดัส่งเอกสำรให้แก่ท่ำนผูถ้ือหุ้นตำมท่ีแจง้มำ 

- บริษทัฯ อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรขำ้งตน้อนัเป็นไปตำม
กรอบท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูใ้ห้บริกำรระบบเทคโนโลยีซ่ึงเป็นผูดู้แล
ระบบกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หน่วยงำนก ำกบัดูแล หน่วยงำนภำครัฐ หรือตำมค ำสั่งเจำ้หนำ้ท่ีผูม้ีอ ำนำจ เป็นตน้   

- เพ่ือกำรจดัท ำส่ือประชำสัมพนัธ์ หรือกำรจดัท ำกิจกรรมของบริษทัฯ ทั้งน้ี กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเป็นไป
ภำยใตข้อบเขตของประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมำยตำมควำมสมเหตุสมผล และไม่เกินขอบเขตท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอำจคำดหมำยได้ 

• กำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมและระยะเวลำในกำรเก็บรักษำ 

บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ตำมท่ีระบุไวใ้นเอกสำรฉบบัน้ีตลอดระยะเวลำท่ีก ำหนดไวต้ำมกฎหมำย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นของกำรใชข้อ้มูลเพ่ือให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคด์งักล่ำวขำ้งตน้ ทั้งน้ี ไม่เกินระยะเวลำ 10 ปี นบัจำกวนัประชุมสำมญั 
ผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 เมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษทัฯ จะท ำลำยหรือท ำให้ขอ้มูลนั้นไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้

• สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐำนะท่ีท่ำนเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ซ่ึงอำจรวมถึงสิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเข้ำถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  
สิทธิในกำรขอให้ลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตำมวิธีกำร 
ท่ีกฎหมำยก ำหนด สิทธิร้องเรียนกำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย และสิทธิในกำรคดัคำ้น กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

• ช่องทำงกำรติดต่อบริษัทฯ  

กรณีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อไปยงัหน่วยงำนกฎหมำย 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อำคำรเอ ชั้น 4 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900 อีเมล : DPOoffice@ggcplc.com 

mailto:DPOoffice@ggcplc.com
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ท่ี  01-  028 / 2568 

  28 กุมภำพนัธ์ 2568    

เร่ือง ขอเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย     1. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ และนิยำมกรรมกำรอิสระ 
 2. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 
 3. ขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองของบริษทัฯ 
 4. ขอ้มูลของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 5. รำยละเอียดขั้นตอนและวิธีกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 

ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และกำรมอบฉนัทะ 
 6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ขอแนะน ำให้ใช้แบบ ข.) ส ำหรับ แบบ ก. และ แบบ ค. 

สำมำรถดำวน์โหลด ไดท่ี้ www.ggcplc.com 
 7. ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรประชุมผูถื้อหุน้และกำรออกเสียงลงคะแนน 
 8. ขั้นตอนกำรดำวน์โหลดขอ้มูลแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 และรำยงำนควำมยัง่ยืน

แบบบูรณำกำรประจ ำปี 2567 จำกคิวอำร์โคด้ (QR Code) 

ด้วยคณะกรรมกำรบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)  (“บริษัทฯ”) ได้มีมติ 
ใหจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 ในวนัจนัทร์ท่ี 31 มีนำคม 2568 เวลำ 09.30 น. ในรูปแบบกำรประชุม
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 32 พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด  
พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 พระรำชก ำหนด 
ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
เร่ืองมำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงกฎหมำย และ
ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวำระท่ี 1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 และข้อเสนอแนะกำรด ำเนิน
กจิกำรในอนำคต  

 (กำรลงมติ: ไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจำกเป็นวำระรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 
2567 และขอ้เสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำรในอนำคต) 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 
2567 ดังรำยละเอียดปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2567           

http://www.ggcplc.com/
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(แบบ 56-1 One Report)  ตำม QR Code ในส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 8 โดยแนวทำงกำรด ำเนินกิจกำร
ในอนำคตจะน ำเสนอในท่ีประชุมต่อไป  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นรับทรำบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2567 และขอ้เสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำร
ในอนำคต  

ระเบียบวำระท่ี 2 พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 (กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

 เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(“พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั”) มำตรำ 112 ซ่ึงก ำหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัท ำงบดุลและบญัชี
ก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ 
และเสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมติั 

 งบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบจำก
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้ผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 
ดังรำยละเอียดปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  / รำยงำนประจ ำปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ตำม QR Code ในส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 8 

ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนรวม ปี 2567 ปี 2566 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และใหบ้ริกำร (ลำ้นบำท) 19,006 17,719 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (ลำ้นบำท) (265) (202) 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) (0.26) (0.20) 
 
 

ฐำนะกำรเงินรวม ณ วันท่ี                   
31 ธันวำคม 2567 

ณ วันท่ี                   
31 ธันวำคม 2566 

สินทรัพย ์(ลำ้นบำท) 11,339 13,681 
หน้ีสิน (ลำ้นบำท) 1,824 3,862 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลำ้นบำท) 9,515 9,819 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำน
งบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบ 
จำกผู ้สอบบัญชีแล้ว เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เสนอท่ีประชุม 
สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ
อนุมติังบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ท่ีไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบจำก
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้ำ่นกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 

ระเบียบวำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไร กำรจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ำรอง และกำรจ่ำยเงินปันผล   
ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
(กำรลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  ตำมนโยบำยจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ ก ำหนดให้จ่ำยเงินปันผล
ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธิ หลงัหักภำษีและทุนส ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดของบริษทัฯ 
โดยมีเง่ือนไขว่ำ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะขึ้ นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น 
และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคตดว้ย 

ตำมพระรำชบัญญัติบ ริษัทมหำชนจ ำกัด  พ .ศ .  2535 มำตรำ  115 และข้อบังคับ 
ของบริษทัฯ ขอ้ 46 ก ำหนดว่ำ กำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
และคณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว  
เม่ือเห็นว่ำบริษทัฯ มีก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำน
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป นอกจำกน้ี มำตรำ 116 และขอ้บงัคบั 
บริษทัฯ ข้อ 47 ก ำหนดให้บริษทัฯ ต้องจัดสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็น        
ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำ (5) ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสม   
ยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบ 
โดยบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ มีผล
ขำดทุนสุทธิตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 265 ลำ้นบำท และมีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรจ ำนวน 211 ลำ้นบำท  จำกกำรพิจำรณำปัจจยัต่ำงๆ ควำมสำมำรถดำ้นกระแสเงินสด
ในปัจจุบนั และเพื่อรักษำระดบักำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำท่ีเทียบเคียงไดก้บัผลตอบแทน
กำรลงทุนอ่ืน บริษทัฯ จึงเห็นควรพิจำรณำให้จัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จ ำนวน 10,542,000 บำท และใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ินประมำณ 102 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงิน
ปันผลร้อยละ 49 เม่ือเทียบกับก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงสอดคล้องกับ
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ จะจ่ำยจำกส่วนของก ำไรสะสม 
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรส่วนท่ีเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรำร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคล
ธรรมดำสำมำรถเครดิตภำษีเงินปันผลได้ในอตัรำ 20/80 ของเงินปันผลตำมมำตรำ 47 ทวิ 
ของประมวลรัษฎำกร 
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   ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลเปรียบเทียบในปีท่ีผ่ำนมำ เป็นดังนี ้

รำยละเอยีดกำรจ่ำยเงินปันผล 

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2567 

ส ำหรับผล              
กำรด ำเนินงำน 

ปี 2566 

ส ำหรับผล           
กำรด ำเนินงำน 

ปี 2565 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินรวม 

1. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ (ลำ้นบำท) (265) 211 (249) 953 
2. ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) (0.26) 0.21 (0.25) 0.93 
3. จ ำนวนหุน้สำมญั (หุน้) 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 
4. รำคำพำร์ (บำท/หุน้) 9.50 9.50 9.50 9.50 
5. รวมเงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.10 0.10 0.10 0.50 
        5.1 เงินปันผลระหวำ่งกำล - - 0.10 0.25 
        5.2 เงินปันผลงวดสุดทำ้ย 0.10 0.10 - 0.25 
6. รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (บำท) 102 102 102 512 
7. อัตรำเงินปันผลจ่ำยต่อก ำไรสุทธิ 
    (ร้อยละ) 

N/A 49 N/A 54 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำ
อนุมติัให้บริษทัฯ จดัสรรก ำไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปี 2567 คิดเป็นจ ำนวน 10,542,000 บำท และอนุมติัใหบ้ริษทัฯ จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท คิดเป็นเงินทั้ งส้ินประมำณ 102 ล้ำนบำท โดยจ่ำยจำก 
ส่วนของก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ซ่ึงจะจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพำะผูมี้สิทธิรับเงินปันผล
ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  
ในวนัองัคำรท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2568 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัจนัทร์ท่ี 21 เมษำยน 2568  

ทั้งน้ี สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมติั 
จำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

ระเบียบวำระท่ี 4  พจิำรณำกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
(กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 14 และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรง 
เป็นสำม (3) ส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำร
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ท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธี 
สมัครใจของกรรมกำร หำกกรรมกำรท่ีสมัครใจออกจำกต ำแหน่งยงัไม่ครบก็ให้ใช้วิธี  
จับสลำกกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้ น  
เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้น อำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ำมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อเขำ้รับ
กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ระหว่ำงวนัท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึง 31 ธนัวำคม 2567 
ซ่ึงได้เผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือครบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำวปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใด
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน:  คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่ำตอบแทน ได้พิจำรณำสรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม  
เพื่อเสนอช่ือเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ซ่ึงไดผ้่ำนกระบวนกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองอย่ำงรอบคอบเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด ประกอบด้วย คุณสมบัติ 
ท่ีครบถว้น ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร
บริษทัฯ ตลอดจนพิจำรณำถึงกำรเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
และควำมเช่ียวชำญ ตำม Board Skills Matrix อนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้เสนอของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็น
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่แล้ว เห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนได้พิจำรณำควำมเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์แล้ว ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 พิจำรณำเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมกำร     
บริษทัฯ แทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ดงัต่อไปน้ี 

1. นำยณะรงคศ์กัด์ิ จิวำกำนนัต ์ ประธำนกรรมกำร  
2. ศ. ดร. ก ำชยั จงจกัรพนัธ์ ประธำนกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำงสมหมำย ศิริอุดมเศรษฐ     กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

1. นำยณะรงคศ์กัด์ิ จิวำกำนนัต ์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ต่ออีกวำระหน่ึง 
2. ศ. ดร. ก ำชยั จงจกัรพนัธ์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 
3. นำงสมหมำย ศิริอุดมเศรษฐ     ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 
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โดยรำยละเอียดประวติัของบุคคลทั้ ง 3 ท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1 ทั้ งน้ี ผูไ้ด้รับ 
กำรเสนอช่ือล ำดบัท่ี 2 และ 3 มีคุณสมบติัควำมเป็นอิสระครบถว้นตำมนิยำมกรรมกำรอิสระ
ของบริษทัฯ ซ่ึงเขม้กว่ำนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนในเร่ืองสัดส่วน 
กำรถือหุน้ ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1   

ทั้งน้ี หำกศำสตรำจำรย ์ดร. ก ำชัย จงจกัรพนัธ์ ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร (อิสระ)  
ต่ออีกวำระหน่ึง จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระต่อเน่ืองครบ 9 ปี ในวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2569 
ตำมท่ีระบุในกฎบตัรกรรมกำรอิสระ  แต่ยงัคงด ำรงสถำนะกำรเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ต่อไป
จนครบวำระ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ :  คณะกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
ในระเบียบวำระน้ี ได้พิจำรณำด้วยควำมรอบคอบและระมัดระวงั เห็นสมควรเสนอให้ 
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น พิจำรณำเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรบริษทัฯ แทนกรรมกำรท่ีออก
ตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ (1) นำยณะรงคศ์กัด์ิ จิวำกำนนัต์ (2) ศ. ดร. ก ำชยั จงจกัรพนัธ์ 
และ (3) นำงสมหมำย ศิริอุดมเศรษฐ เป็นกรรมกำรบริษทัฯ ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยผูท่ี้ได้รับกำรเสนอช่ือทั้ งหมดได้ผ่ำนกระบวนกำร
กลั่นกรองแล้วมีคุณสมบัติท่ีเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และผูท่ี้ได้รับ 
กำรเสนอล ำดับท่ี 2 และ 3 มีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมกรรมกำรอิสระ  
ของบริษทัฯ และสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งอิสระตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ระเบียบวำระท่ี 5  พจิำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 
(กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 15 และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 ก ำหนดให้กรรมกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษทัฯ  
ในรูปของเงินรำงวลั เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน
ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั ซ่ึงอำจก ำหนดเป็นจ ำนวน
แน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวำ่จะมีกำรเปล่ียนแปลงก็ได ้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน: คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรเฉพำะเร่ือง
ประจ ำปี 2568 และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยโบนัสกรรมกำร ปี 2567 โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ได้แก่ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในปี 2567 และ
เปรียบเทียบกับสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในปัจจุบัน หลักกำรและ
นโยบำยท่ีไดรั้บอนุมติัจำกผูถื้อหุ้น ภำระหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผลประเมิน
กำรปฏิบติังำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตลอดจนค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทั
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ในอุตสำหกรรมท่ีมีขนำดใกลเ้คียงกนั เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ
เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2568 เพื่อพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร
บริษทัฯ กรรมกำรเฉพำะเร่ือง ประจ ำปี 2568 ในอตัรำเดิมเท่ำกับปี 2567 และงดจ่ำยโบนัส
กรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ดงัน้ี    

องค์ประกอบค่ำตอบแทน ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 
1. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ 

• ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/คน/เดือน) 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำร 

 
 
 

37,500 (คงเดิม) 
30,000 (คงเดิม) 

 
 
 

37,500 
30,000 

2. ค่ำตอบแทนกรรมกำรเฉพำะเร่ือง(1) 
• เบ้ียประชุม* 

(บำท/คน/คร้ัง) 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำร 

*จ่ำยเฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ประชุม 

 
 
 

25,000 (คงเดิม) 
20,000 (คงเดิม) 

 
 
 

25,000 
20,000 

3. โบนสักรรมกำรประจ ำปี 
(ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี) 

งดจ่ำยโบนสักรรมกำรส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 

 
 
 

ร้อยละ 0.5 ของก ำไรสุทธิ 
ในปีนั้นๆ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ  

10 ลำ้นบำท(2) 

บริษทัฯ มีผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2566 ขำดทุน และ 

งดจ่ำยเงินปันผลประจ ำ ปี 2566 
ใหก้บัผูถื้อหุน้ จึงไม่มี 
กำรจ่ำยโบนสักรรมกำร 

4. ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ -ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด- -ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด- 
หมำยเหตุ: 

(1) คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 
ท่ีอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมในอนำคต 

(2) ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 มีมติอนุมติัหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยโบนสักรรมกำร โดยให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งคณะ 
ไดรั้บโบนสั ถำ้มีกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปีนั้นๆ โดยไดรั้บร้อยละ 0.5 ของก ำไรสุทธิในปีนั้นๆ แต่ไม่เกิน
วงเงินปีละ 10 ลำ้นบำท โดยจ่ำยตำมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแต่ละท่ำน และให้ประธำนกรรมกำรไดรั้บ
ค่ำตอบแทนสูงกว่ำกรรมกำรร้อยละ 25 
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 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ:  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ประจ ำปี 2568 
ในอตัรำเดิมเท่ำกับปี 2567 และงดจ่ำยโบนัสกรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2567   
ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

ระเบียบวำระท่ี 6  พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2568 
(กำรลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 40 และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ก ำหนดให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีรำยเดิมอีกก็ได ้

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ. 75/2561 เร่ืองหลกัเกณฑ์เง่ือนไขและ
วิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั  
ท่ีออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 
ก ำหนดให้บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยซ่ึ์งมีหุ้นเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยจดัใหมี้กำรหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรำยใดปฏิบติัหนำ้ท่ี
และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัมำแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี ไม่ว่ำจะติดต่อกนัหรือไม่ 
โดยบริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรำยนั้นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัได้ เม่ือพน้ระยะเวลำ 
อยำ่งนอ้ยหำ้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ในปีน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรประกวดรำคำเพื่อพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตใหม่ 
เพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยพิจำรณำทั้งในดำ้นคุณภำพ 
(Technical)  ซ่ึงเปรียบเทียบควำมเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะควำมรู้  ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ในธุรกิจ และผลกำรปฏิบติังำนท่ีผ่ำนมำ ประกอบกบัชัว่โมงกำรตรวจสอบ 
ท่ีใช้ทั้งหมด รวมทั้งด้ำนรำคำ (Commercial) แลว้ เห็นสมควรเสนอให้บริษทั เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัฯ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   : คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ 
จำกควำมเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจ  
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับและอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  คณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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(1) ช่ือและส ำนักงำนสอบบญัชี เห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำก บริษทั เคพีเอ็มจี 
ภู มิไชย สอบบัญชี  จ ำกัด (“KPMG”)  คนใดคนหน่ึงดัง มีรำยนำมดัง ต่อไป น้ี   
เพื่อเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568  

1) นำงสำวกุณนที เกิดจนำ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 12418 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
: -ไม่มี-                                      หรือ           

2) นำยวยัวฒัน์ กอสมำนชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6333 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
: -ไม่มี-                                      หรือ           

3) นำงสำวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8179  
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
:  3 รอบปีบญัชี                          หรือ 

4)  นำงสำวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10042 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผำ่นมำ 
: -ไม่มี-                                              

โดยขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 2 

(2)   ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 เห็นควรเสนอก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี  2568 
เป็นจ ำนวนเงิน 1,620,000 บำท โดยไม่รวมค่ำตรวจรับรองรำยงำน BOI และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

เพิม่ (ลด) 
(บำท) ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2567 

ค่ำสอบบญัชีส ำหรับงบกำรเงิน
ประจ ำปีและรำยไตรมำส 

1,620,000 
(เพิ่มขึ้น) 

1,500,900 
 

119,100 

ค่ำตรวจรับรองรำยงำน BOI 75,000 
(คงเดิม) 

75,000 - 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ เช่น ค่ำเดินทำง 
ค่ำท่ีพกั ค่ำโทรศพัท ์ค่ำไปรษณีย ์
ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำถ่ำยเอกสำร 
เป็นตน้ 
 

เรียกเก็บตำมจริงแต่
ไม่เกินร้อยละ 10 
ของค่ำธรรมเนียม
กำรสอบบญัชี 

(หลกัเกณฑเ์ดิม) 

เรียกเก็บตำมจริงแต่
ไม่เกินร้อยละ 10 
ของค่ำธรรมเนียม
กำรสอบบญัชี 

- 

หมำยเหตุ:  ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) ในปี 2568 (ถำ้มี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปริมำณงำน 
                   ท่ีบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) ให้บริกำร 
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(3)  ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ ผูส้อบบญัชีจำกบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด 
(“KPMG”)  ซ่ึง เสนอสอบบัญชีบริษัทฯ ไม่ มีควำมสัมพันธ์  และไม่ มี ส่วนได้เ สีย  
กับบริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว  
จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัฯ  

(4) กำรให้บริกำรบริษัทอ่ืน บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด (“KPMG”) 
มีผูส้อบบญัชีซ่ึงจะเป็นผูต้รวจบญัชีและลงนำมในงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ของบริษทัย่อย  
บริษทัร่วมคำ้ ท่ีบริษทัฯ ถือหุน้ รวมจ ำนวน 2 บริษทั 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำ 
แต่งตั้ งผูส้อบบัญชีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด (“KPMG”) คนใดคนหน่ึง 
เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 ของบริษทัฯ ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัมี
รำยนำมต่อไปน้ี  

1) นำงสำวกุณนที เกิดจนำ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 12418 หรือ  

2) นำยวยัวฒัน์ กอสมำนชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6333 หรือ  

3) นำงสำวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8179 หรือ 

4) นำงสำวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10042  

และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568 เป็นจ ำนวนเงิน 1,620,000 บำท 
โดยไม่รวมค่ำตรวจรับรองรำยงำน BOI และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ เช่น ค่ำเดินทำง ค่ำท่ีพัก               
ค่ำโทรศพัท ์ค่ำไปรษณีย ์ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำถ่ำยเอกสำร เป็นตน้ ซ่ึงเรียกเก็บไดต้ำมท่ีจ่ำยจริง 
แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่ำบริกำรสอบบญัชี  

ระเบียบวำระท่ี 7  ปรึกษำกจิกำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี  
พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.ggcplc.com) 
ตั้ งแ ต่วันศุก ร์ ท่ี  28 กุมภำพันธ์  2568 โดยผู ้ถือหุ้น ท่ี มี สิทธิ เข้ำประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำ ปี  2568  
จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัองัคำรท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2568 

                ขอใหท้่ำนผูถื้อหุน้ และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ท่ีประสงคเ์ขำ้ร่วมประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
โปรดศึกษำวิธีกำรลงทะเบียนและรำยละเอียดขั้ นตอนกำรเข้ำ ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 5 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ำร้อง ตั้ งแต่วนัท่ี 18 มีนำคม 2568 ถึง              
31 มีนำคม 2568 จนกวำ่กำรประชุมจะเสร็จส้ิน 
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ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีมีควำมประสงค์มอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ผ่ำนช่องทำง
ไปรษณีย ์ท่ำนผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระโดยมีรำยช่ือและรำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 4 
เพื่อเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนำมผูถื้อหุน้ได ้โดยส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบท่ีบริษทัฯ แนะน ำ 
พร้อมเอกสำรหลกัฐำน ใส่ซองไปรษณียต์อบรับท่ีจดัส่งให ้มำถึงบริษทัฯ ล่วงหนำ้ ภำยในวนัท่ี 30 มีนำคม 2568  
เพื่อควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำร  

 เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจำกกำรประชุม รวมทั้งเป็นกำรรักษำสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
หำกผู ้ถือหุ้นมีค ำถำมท่ีต้องกำรให้บริษัทฯ ช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับระเบียบวำระกำรประชุม  
หรือต้องกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ สำมำรถติดต่อได้ท่ี หน่วยงำนกิจกำรองค์กรและเลขำนุกำรบริษทั อีเมล
corporategovernance@ggcplc.com  โทรศพัท์ 02-558-7310 หรือ 02-558-7392 หรือหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์
และบัญชีบริหำร อีเมล  ir@ggcplc.com โทรศัพท์ 02-558-7345 โดยขอให้ผู ้ถือหุ้นระบุ ช่ือ -นำมสกุล  
ซ่ึงบริษทัฯ จะไดร้วบรวมค ำถำมเพื่อช้ีแจงต่อไป  

 ทั้งน้ี หำกมีกำรเปล่ียนแปลงใดๆ บริษทัฯ จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทรำบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.ggcplc.com ต่อไป 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

 
(นำยกฤษฎำ ประเสริฐสุโข) 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
หน่วยงำนกิจกำรองคก์รและเลขำนุกำรบริษทั 

โทร. 02-558-7310, 02-558-7392 

 
หมำยเหตุ : 1.  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 เป็นกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2567 

ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ปรำกฏว่ำ ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่ำนใดเสนอระเบียบวำระกำรประชุม  

2. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 2 เมษำยน 2567 บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 
เมื่อวนัท่ี 17 เมษำยน 2567 พร้อมจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกรำยทำงไปรษณีย ์ เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นตรวจทำนควำมถูกตอ้งหรือแก้ไขรำยงำน  
กำรประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 17 เมษำยน 2567 ถึงวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2567 โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำดงักล่ำว ไม่มีผูถ้ือหุ้นขอแกไ้ขรำยงำน 
กำรประชุม จึงถือว่ำผูถ้ือหุ้นไดรั้บรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวแลว้  

 3.   บริษัทฯ ได้จัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  / รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนควำมยั่งยืน 
แบบบูรณำกำรประจ ำปี 2567 ในรูปแบบคิวอำร์โคด้ (QR Code) ซ่ึงไดแ้นบไปกบัแบบฟอร์มลงทะเบียนในคร้ังน้ี 

mailto:corporategovernance@ggcplc.com
mailto:ir@ggcplc.com
http://www.ggcplc.com/
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (1) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 
นายณะรงคศ์กัด์ิ จิวากานนัต์ 
ประธานกรรมการ 
อาย ุ:  55 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2567 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• Master of Science (Chemical Engineering) Oregon State University, Oregon, สหรัฐอเมริกา 
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• หลกัสูตร IMD - TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นท่ี 1 พ.ศ. 2556 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย

ร่วมกบัสถาบนั IMD Business School ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 8 (วพน. 8) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
• หลกัสูตร Subsidiary Governance, Business and Legal Issues for Directors and Executives 2022, Director’s Legal 

Liabilities, Ethical Leadership for New Era และ High Performing Board & Board Effectiveness 2021 (In-house 
Programs จดัอบรมโดย GC) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 165/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แห่ง 

• ประธานกรรมการ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และรักษาการ

ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประจ าประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  6 แห่ง 
• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC International Private Limited 
• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC International (Netherlands) B.V 
• ประธานกรรมการและกรรมการ GC America Sustainability Corporation 
• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC America Corporation 
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• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC America LLC 
• กรรมการ บริษทั เสริมกิจเทก็ซ์ไทล ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2 ก.ย. 2563 – 30 มิ.ย. 2567 ประธานกรรมการ Vencorex Holding 
• 1 ต.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2567 กรรมการ Vencorex Holding 
• 24 พ.ย. 2566 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 12 ต.ค. 2566 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 22 เม.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2567 กรรมการ บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากดั 
• 1 ม.ค. 2566 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ NatureWorks LLC 
• 3 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการบริษทั NatureWorks LLC 
• 16 ก.พ. 2565 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ GC International Corporation 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการ GC International Corporation 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการผูจ้ดัการ PTTGC International Private Limited 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 President, PTTGC International (Natherlands) B.V. 
• 31 พ.ค. 2561 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ GC Ventures America Corporation 
• 22 พ.ค. 2561 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั 
• 24 พ.ย. 2566 – 31 พ.ค. 2567 ประธานคณะกรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 12 ต.ค. 2564 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 1 ก.พ. 2565 – 12 พ.ค. 2567 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ                                 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• 12 ต.ค. 2564 – 23 พ.ย. 2566  ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง บริษทั Emery Oleochemicals UK Limited 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2565 President and Secretary, GC International Corporation 
• 15 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565 Treasurer, GC International Corporation 
• 1 ต.ค. 2562 – 15 ก.พ. 2565 President and Secretary, PTTGC America Corporation 
• 1 ต.ค. 2563 – 15 ก.พ. 2565 President, CEO and Secretary, PTTGC America LLC 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 ม.ค. 2565 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงาน International Business Operations  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• 2 ก.ย. 2563 – 31 ธ.ค. 2564 ประธานกรรมการ NatureWorks LLC 
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• 24 พ.ย. 2563 – 30 ต.ค. 2564 ประธานกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

บริหารความเส่ียง บริษทั Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
• 1 ต.ค. 2562 – 30 ต.ค. 2564 กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
• 24 พ.ย. 2563 – 30 ต.ค. 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษทั Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 
• 1 ต.ค. 2562 – 30 ต.ค. 2564 กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 

ความรู้ความช านาญ • คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิศวกรรมเคมี 
• ประสบการณ์การบริหารบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

และการกลัน่ปิโตรเลียมแบบครบวงจร รวมถึงมีความเช่ียวชาญ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในดา้นการก าหนดกลยุทธ์องค์กร 
การพฒันาธุรกิจ การลงทุน การร่วมทุน การควบรวมกิจการ และ
การบริหารจดัการธุรกิจขององคก์ร 

• มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการบริหารจดัการธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ และด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ อาทิเช่น Emery 
Oleochemicals UK, NatureWorks LLC, GC Ventures America 
รวมถึงด ารงต าแหน่งกรรมการ PTTGC International Private 
Limited, PTTGC International (Netherlands) B.V.  
และบริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากดั 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  และคณะกรรมการบริษทัฯ  
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 9 เดือน (15 พฤษภาคม 2567 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2568) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2567 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 
 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
: 10/10 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 

: 1 แห่ง 

• กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ  กรรมการบริหารความเส่ียง  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และรักษาการ
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจ
เก่ียวกบัปิโตรเคมีและการกลัน่และเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
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มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 27 มกราคม 2568) : 15,000 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 0.0014653 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ
ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
-     ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ดัชนีช้ีวดัองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

-    ก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการเพื่อให้การบริหารงานของ
ฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด พร้อมทั้งส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

-          บทบาทในฐานะประธานกรรมการ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยภาวะความเป็นผูน้ า ตดัสินใจในเร่ืองส าคญั ให้ความคิดเห็นต่อ
คณะกรรมการ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการแสดงความเห็นในประเด็นท่ีส าคญัไดอ้ย่างรอบคอบ รวมถึงก ากบั
ดูแลให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ 
และฝ่ายจดัการ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (2) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 
 

 

ศาสตราจารย ์ดร. ก าชยั จงจกัรพนัธ์ 
ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ:  64 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 
15 มีนาคม 2559 (ต่อวาระคร้ังท่ี 1) 
2 เมษายน 2562 (ต่อวาระคร้ังท่ี 2) 
1 เมษายน 2565 (ต่อวาระคร้ังท่ี 3) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• Ph.D. King’s College London (KCL) University of London สหราชอาณาจกัร 
• LL.M. in International Business Law (with Merit) University College London (UCL), University of London                         

สหราชอาณาจกัร 
• นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา  
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ. 50 และ ปรอ. 20) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร                     

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ   
• หลกัสูตรนกับริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 15 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 9 (วตท. 9) สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
• หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการ ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI รุ่นท่ี 12)  

สถาบนัพระปกเกลา้ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 38/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 128/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  3 แห่ง 

• ประธานกรรมการ มูลนิธิ Pearl S. Buck (ประเทศไทย) 
• อนุกรรมการกฎหมาย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• กรรมการกฤษฎีกา 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 18 เมษายน - 16 ธนัวาคม 2567                กรรมการอิสระ บริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• 2566 อนุกรรมการกฎหมาย ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ความรู้ความช านาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการตรวจสอบภายใน กฎหมาย การเงิน/การธนาคาร 
การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจดัการ
ความเส่ียง การวางแผนกลยุทธ์ การเมือง/การปกครอง การก ากบัดูแล
กิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 8 ปี 12 เดือน (17 กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2568) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2567 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการตรวจสอบ 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 11/11 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 27 มกราคม 2568) : โดยคู่สมรส 15,000 หุ้น 

 คิดเป็นร้อยละ 0.0014653 
ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
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การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

- ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 
ดัชนีช้ีวดัองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

-    บทบาทในฐานะประธานกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้ งให้ข้อเสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อ 
การด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้องค์กรมีความสามารถในการปรับตัว 
อยา่งรวดเร็ว และขบัเคล่ือนแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

-    บทบาทในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินท่ีเพียงพอ  
ไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้งเพียงพอ ครบถว้น และน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน รวมทั้งสอบทานการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในขององคก์ร ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  และเสริมสร้างกระบวนการ
ก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ีได้ท าหน้าท่ีสอบทาน 
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี จากรายงานสรุปข้อร้องเรียน (Whistleblower) รวมทั้ งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
อยา่งครบถว้น เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งใหข้อ้คิดเห็นและสนบัสนุน
งานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง 

ทั้งน้ี หากศาสตราจารย ์ดร. ก าชยั จงจกัรพนัธ์ ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหน่ึง จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระต่อเน่ืองครบ 9 ปี ในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2569 ตามท่ีระบุในกฎบตัรกรรมการอิสระ แต่ยงัคงด ารงสถานะ  
การเป็นกรรมการบริษทัฯ ต่อไปจนครบวาระ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (3) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

อ
 

 

 

นางสมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

อาย ุ : 62 ปี    

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง  : 22 พฤศจิกายน 2566 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการและการบริหารองคก์ร) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย  ์
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 60 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
• หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์รมหาชน 

(PDI รุ่นท่ี 22) สถาบนัพระปกเกลา้ 
• หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 10 สถาบนัการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
• การพฒันานกับริหารระดบัสูง ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นท่ี 82 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
• Taxation of SMEs and e-Commerce กรมสรรพากร 
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปศก.1) สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 52/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 355/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื  

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  3 แห่ง 
• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 
• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิดา้นบญัชี กรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ อนุกรรมการ

บริหารจดัการการเงินและทรัพยสิ์น และอนุกรรมการกลัน่กรองการพฒันากรอบการด ารงเงินกองทุนตามระดบั 
ความเส่ียง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

• อนุกรรมการ การบริหารสภาพคล่องทางการเงิน ส านกังานธนานุเคราะห์ 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2562 - 2565 ท่ีปรึกษาดา้นยทุธศาสตร์การจดัเก็บภาษี (กลุ่มธุรกิจพลงังาน) นกัวิเคราะห์

นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ กรมสรรพากร 
• 2561 - 2565 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ องคก์ารคลงัสินคา้ กระทรวงพาณิชย ์
• 2561 - 2565 กรรมการ บริษทั โรงแรมเอราวณั จ ากดั (มหาชน) 
• 2561 - 2564 ประธานกรรมการคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ องค์การคลังสินค้า  

กระทรวงพาณิชย ์
ความรู้ความช านาญ :  ผู ้ทรงคุณวุ ฒิด้าน เศรษฐศาสตร์  การคลัง  บัญชี  การสอบบัญชี                    

การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการองค์กร การบริหารจัดการ    
ความเส่ียง การวางแผนกลยทุธ์ กฎหมาย การเมืองและการปกครอง และ
การก ากบัดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 1 ปี 3 เดือน (22 พฤศจิกายน 2566 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2568) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2567 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการตรวจสอบ 
: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 11/11 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 4/4 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 
 

:  ไม่มี 



-21- 
 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (ณ วันท่ี 27 มกราคม 2568) :  ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
- ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ดัชนีช้ีวดัองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

- บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ 
ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
โดยค านึงถึงเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้องค์กรมีความสามารถในการปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
และขบัเคล่ือนแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

- บทบาทในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ 
ไดท้ าหน้าท่ีสอบทานความถูกตอ้งเพียงพอ ครบถว้น และน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล  
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน รวมทั้งสอบทานการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในขององคก์ร ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  และเสริมสร้างกระบวนการ
ก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ี ได้ท าหน้าท่ีสอบทาน 
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การก ากับดูแลกิจการท่ีดี จากรายงานสรุปข้อร้องเรียน (Whistleblower) รวมทั้ งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
อยา่งครบถว้น เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งใหข้อ้คิดเห็นและสนับสนุน
งานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง  

- บทบาทในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ได้ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนกลยุทธ์ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน โดยมุ่งเน้นการขับเคล่ือนกลยุทธ์ด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา 
อย่างย ัง่ยืนให้ไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเติบโตทางธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ควบคู่กบั
การสร้างคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (4) 

นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้อง  
ของกรรมการอิสระดว้ย  

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
2 ปี ทั้ ง น้ี  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 
ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่เป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ ง 
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

 ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ  
ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมทั้ง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ 
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยให้นับรวม  
ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 
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(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย) ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม  
ของบริษทัสังกดัอยูท่ ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน  
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ   

 ทั้ งน้ี ภายหลังได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจ  
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (1) 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 
 

นางสาวกุณนที เกิดจนา 

กรรมการบริหาร 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 12418 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  

ระยะเวลาการทํางาน : 2552 - ปัจจุบนั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

วุฒิการศึกษา : บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ : มีประสบการณ์ทํางานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 15 ปี โดยมีประสบการณ์การตรวจสอบ           

งบการเงินให้แก่ธุรกิจต่าง ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจพลงังาน ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค โรงงาน

อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ โดยมีความเช่ียวชาญมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

ประเทศไทยและระหว่างประเทศ  โดยคุณกุณนทีให้บริการตรวจสอบบญัชีแก่บริษทัใน

ประเทศไทยและประเทศลาว ซ่ึงรวมถึงกลุ่มกิจการขนาดใหญ่ในประเทศไทย กลุ่มกิจการ

ระหว่างประเทศ บริษทัในตลาดหลกัทรัพย์ และบริษทัท่ีเตรียมตวัเขา้ตลาดหลกัทรัพย์

ครอบคลุมหลายธุรกิจ นอกจากน้ียงัมีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินเสมือน 

(Pro Forma Financial Statement) 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ +662 677 2000 
อีเมล: kunnatee@kpmg.co.th  
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (2)  
 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 
 

นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ 

หุ้นส่วน 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6333 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  
ระยะเวลาการทํางาน : 2540 - ปัจจุบนั 
คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
วุฒิการศึกษา : บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวิทยาเขตพาณิชยพระนคร 
ประสบการณ์ : มีประสบการณ์มากกวา่ 27 ปี กบัการทาํงานสอบบญัชีกบัสาํนกังานเคพีเอม็จี และมีประสบการณ์

ในหลากหลายธุรกิจ เช่น ธุรกิจการเงิน ธุรกิจพลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ และอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ รวมถึงมีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบกิจการท่ีปฏิบติัตามมาตรฐาน 
การบญัชีสากล IFRS สําหรับกลุ่มพลงังานและสาธารณูปโภคในเคพีเอ็มจีประเทศไทย และ
ปัจจุบนัเป็นผูน้าํดา้น Audit Priority Accounts Strategy ท่ียกระดบัการให้บริการสอบบญัชีแก่
ลูกคา้สอบบญัชีของสํานักงาน  คุณวยัวฒัน์มีประสบการณ์หลายปีในการตรวจสอบกิจการใน
กลุ่มพลงังานและสาธารณูปโภคท่ีจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีสากลท่ีมีรายการ
เคร่ืองมือทางการเงินและสัญญา Commodity ต่างๆ และเป็นส่วนหน่ึงในทีม IFRS Conversion 
ของประเทศไทย นอกจากน้ีคุณวัยวัฒน์ย ังมีประสบการณ์การทํางานในระดับสากลกับ
สํานกังานเคพีเอ็มจี ประเทศสิงคโปร์ รับผิดชอบการตรวจสอบกลุ่มสถาบนัการเงินและธนาคาร 
และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง  และเป็นคณะทาํงานของสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย เช่น 
IAPN 1000 Special Considerations in auditing financial instruments  และการใหค้าํแนะนาํ Due 
Diligence การรวมธุรกิจ และสอบทานระบบการควบคุมภายใน รายงานระหว่างกาล  และ 
งบการเงินเสมือน Pro Forma Financial Statements 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ +662 677 2383 
อีเมล: waiyawat@kpmg.co.th 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (3) 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 
 

นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ 

หุ้นส่วน 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8179 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  

ระยะเวลาการทํางาน : 2546 - ปัจจุบนั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ : คุณธัญลักษณ์ทาํงานในตาํแหน่งหุ้นส่วน ตรวจสอบบัญชี  และการให้ความเช่ือมัน่อ่ืน 

ของเคพีเอ็มจี ประเทศไทย โดยมีประสบการณ์ในการทาํงานด้านการตรวจสอบบญัชี

มากกว่า 20 ปี รวมทั้งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจต่างๆ ในหลายแขนงธุรกิจ 

เป็นอย่างดี โดยเป็นผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตให้กับบริษัทท่ีดํา เนินธุรกิจขนาดใหญ่  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในธุรกิจท่ีหลากหลายและบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ รวมถึงการให้บริการในการตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินสาํหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) การตรวจสอบให้แก่

ผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ( IFRS)  

รวมถึงมีประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชีในหลายแขนงธุรกิจ เช่น ธุรกิจพลงังานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ และอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ +662 677 2353 
อีเมล: thanyalux@kpmg.co.th  
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 
 

นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 

หุ้นส่วน 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10042 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  

ระยะเวลาการทํางาน : 2547 - ปัจจุบนั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

วุฒิการศึกษา : บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ : ประสบการณ์ทํางานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 20 ปี โดยปัจจุบันดํารงตําแหน่งหุ้นส่วน 

และมีประสบการณ์การตรวจสอบงบการเงินให้แก่ธุรกิจต่างๆ ได้แก่ พลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค และโรงงานอุตสาหกรรม โดยมี  

ความเช่ียวชาญ มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมีประสบการณ์ใน

การตรวจสอบบญัชี ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย

สาธารณะ (TFRS for PAEs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

(IFRS)ให้กบัทั้งบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจระหว่างประเทศ และบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยใ์นธุรกิจท่ีหลากหลาย 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ +662 677 2258 
อีเมล: sophit@kpmg.co.th 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

___________________________________ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 
1 คน มีความ รู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้า ท่ีสอบทานความน่า เ ช่ือถือของงบการเ งิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติ  และขอบเขตการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ 
มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อให้ได้ผูส้อบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นอิสระ และท าหน้าท่ีสอบทาน 
ให้บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง  และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษทัฯ ก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีมาตรการและการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชนัและพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  รวมทั้ง
สอบทานและก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และเกินกว่าก่ึงหน่ึง
ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  
ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่  หรือสรรหากรรมการผูจ้ดัการ 
และพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
เพื่อแต่งตั้งตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์
และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง/ก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และกรรมการผู ้จัดการ 
โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอ 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน 
และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  เพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดแนวทาง  ใหค้  าแนะน า ส่งเสริม และเสนอแนะแนวนโยบาย 
และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตามระบบ 
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีมีความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแล 
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(Environmental, Social and Governance - ESG)  รวมทั้ ง ส่ง เสริมให้ มีการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ 
ทั้งการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Governance, Risk Management & Internal Control และ  Compliance: GRC) ให้ เ กิ ดประ สิท ธิผล  ทั้ ง น้ี 
เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วน 
ไดเ้สียอย่างย ัง่ยืน และดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 
เพื่อยกระดบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากลเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย  3 คน และอย่างน้อย  1 คน 
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีพิจารณาและทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค ์ก าหนดและติดตามการด าเนินงาน 
ตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีส าคัญ ครอบคลุมถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนบรรเทาความเส่ียง  
ในกระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอก 
และภายใน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษทัฯ  ตลอดจน 
ให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงการลงทุน ความเส่ียงดา้นสินคา้ 
คงคลงั ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนติดตามการบริหารความเส่ียง บริษทัย่อย 
ท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง  เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
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รายช่ือกรรมการอสิระของบริษัทฯ 
ท่ีผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงแทน 

___________________________________ 
 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ 
 อายุ  :  68 ปี 
 ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 

2. พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

 อายุ  :  54 ปี 
 ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม:  -ไม่มี- 

 

 

หมายเหต:ุ  รายละเอียดประวติักรรมการอิสระทั้ง 2 ท่าน ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  
แบบ 56-1 One Report   
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วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  
วันจันทร์ท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. 

___________________________________ 

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงค์จะเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอนการย่ืนแบบ 
ค าร้องเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี   

  ข้ันตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

1. ยื่นแบบค าร้องเขา้ร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เขา้ไปที่ https://app.inventech.co.th/GGC314751R/#/homepage  
      หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขา้สู่ระบบ                        และด าเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  

2.   ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูรั้บมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษทัฯ  ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียน
วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษทัฯ สามารถยื่นแบบค าร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอน 
ท่ีก าหนด หรือจดัส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายงับริษทัฯ ทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ขา้งล่างน้ี โดยเอกสารจะตอ้ง 
มาถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 30 มีนาคม 2568 เวลา 17.00 น. 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท 
เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ช้ัน 4  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

3.  ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 07:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง)    
โดยผูถ้ือหุ้นหรือผูร้ับมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ที่ไดร้ับและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9222 @inventechconnect 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
     เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 (1) 

ให้บริการระหว่างวนัท่ี 18 – 31 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) แจ้งปัญหาการใช้งาน 

@inventechconnect 

https://app.inventech.co.th/GGC314751R/#/homepage
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ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ ม “รับทราบ” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 
 

.
4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ท าการเลือกลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
  การพมิพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
  กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”   รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

  กดปุ่ ม “ค าถาม” 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับ
การไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข 
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ 

คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

*หมายเหตุ: การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตท่ีรองรับของผู้ถือหุ้น
 หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี ้ในการใช้งานระบบ 
 
 
 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตท่ีแนะน า 
     - High Definition Video: ควรมคีวามเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ีแนะน า) 
     - High Quality Video: ควรมคีวามเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคล่ือนท่ี/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge  

  ** ทั้งนี ้ระบบไม่รองรับการใช้งานผ่าน Internet Explorer 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 
  

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมลูย่ืนแบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 
 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลบัแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิม่เติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมตัิแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลงิก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 
 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัต ิ

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
ันป

ระ
ชุม

 
ด า
เนิ
นก

าร
 ณ
 วัน

ปร
ะชุ

ม 

เง่ือนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบญัชี / การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบค าร้องหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให้ หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้าน 
มีมากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถูกนบัเป็นฐานในการประชุม 
กรณอีอกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกน าออกจากฐานคะแนนในทุกวาระ 
ท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ 
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วิธีการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  
วันจันทร์ท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. 

___________________________________ 

ในกรณีท่ีผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะโดยด าเนินการดงัน้ี 

การมอบฉันทะ  

1. ผูถื้อหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 

2. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

3. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให้ 

1) นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 
 กรรมการตรวจสอบ 

2) พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ กรรมการอสิระ /  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                                                          
 / กรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างย่ังยืน 

  โดยกรรมการอิสระท่ีได้รับมอบฉันทะจะด าเนินการตามท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ หากผูรั้บมอบฉันทะ  
ไม่ด าเนินการตามท่ีท่านได้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ และท่านได้รับความเสียหายจากการไม่ด าเนินการ
ดงักล่าว ท่านมีสิทธิด าเนินคดีตามกฎหมายได ้(กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวเ้ป็นการล่วงหน้า
ในหนงัสือมอบฉันทะ กรรมการอิสระท่ีเป็นผูรั้บมอบฉันทะจะออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและ
เห็นสมควร) ทั้งน้ี ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

4. เพื่อความสะดวก โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบมายงับริษทัฯ โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบริษทัฯ 
ภายในวนัท่ี 30 มีนาคม 2568 โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือให้ครบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบขอ้ความ 
ท่ีส าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉันทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท ทั้งน้ี บริษทัฯ 
จะอ านวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป์ส าหรับหนังสือมอบฉันทะท่ีผูรั้บมอบฉันทะมาลงทะเบียน  
เข้าร่วมระบบการประชุมได้ส าเร็จ / หรือกรณีมีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  ผ่านระบบ  
Inventech Connect โดยแนบเอกสารประกอบการมอบฉนัทะครบถว้น 

5. หากผูถื้อหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือมายงั
บริษทัฯ ก่อนเร่ิมการประชุม 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 (2) 
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เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

        หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.ggcplc.com) 

หมายเหต ุ 
• ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้  
• ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน 

หรือน้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได้  

1. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา (ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง 
ในแต่ละระเบียบวาระ)  

(1)  แบบแจง้การประชุม  

(2)  หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงไดล้งนามโดยผูม้อบฉนัทะ  

(3)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมีเลขบตัร
ประจ าตัวประชาชน) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู ้มอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ)  
ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ ทั้งน้ี ส าเนาเอกสารดังกล่าว 
ตอ้งมีขอ้มูลและภาพใบหนา้ของผูม้อบฉนัทะท่ีชดัเจน และไม่หมดอายกุ่อนหรือ ณ วนัประชุม 

(4)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมีเลขบตัร
ประจ าตัวประชาชน) หรือหนังสือเดินทาง  (ในกรณีผู ้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ ) 
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง  ทั้ งน้ี ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้า 
ของผูรั้บมอบฉนัทะท่ีชดัเจน และเอกสารไม่หมดอายกุ่อนหรือ ณ วนัประชุม  

2. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  (ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง 
ในแต่ละระเบียบวาระ)  

(1) แบบแจง้การประชุม 

(2)  หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมี้อ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล  
พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(3)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง 
การเป็นนิติบุคคลโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก่อนถึงวนัประชุม เพื่อลงทะเบียน 
ไม่ เ กิน 6 เ ดือน โดยมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู ้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้ น 
พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(4)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง 
การเป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ี มีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้ นตั้ งอยู่   
หนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือ
หน่วยราชการท่ีมีอ านาจ ก่อนถึงวนัประชุมเพื่อลงทะเบียน ไม่เกิน 1 ปี  
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(5)  ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ  จะต้องจัดท า 
ค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันดัวย  และให้ผู ้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้ น  
ลงนามรับรองความถูกตอ้งของค าแปล  

(6)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมีเลขประจ าตวั
ประชาชน) หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีผูรั้บมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรอง
ส าเนาถูกต้องโดยผู ้รับมอบฉันทะ ทั้ งน้ี ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้า 
ของผูรั้บมอบฉนัทะท่ีชดัเจน และไม่หมดอายกุ่อนหรือ ณ วนัประชุม  

3. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคสัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากหุน้และดูแลหุน้)  

(1)  แบบแจง้การประชุม 

(2)  หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายให้คสัโตเดียน (Custodian) 
เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

(3)  หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 
(Custodian)  

(4)  หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมี้อ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล  
พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(5)  กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล 
ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก่อนถึงวนัประชุม เพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน 
โดยมีการรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตราส าคญั 
ของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(6)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง 
การเป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนงัสือรับรอง
การเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการ 
ท่ีมีอ านาจ ก่อนถึงวนัประชุมเพื่อลงทะเบียน ไม่เกิน 1 ปี  

(7)  เอกสารใดข้างต้นท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ  จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
แนบมาพร้อมกนัดว้ย และให้บุคคลท่ีอา้งอิงเอกสารดังกล่าว หรือบุคคลผูมี้อ านาจกระท าการแทน
บุคคลดงักล่าวลงนามรับรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย  

(8)  ส านาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมีเลขประจ าตวั
ประชาชนดว้ย) หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูรั้บมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉันทะ ทั้งน้ี ส าเนาเอกสารดงักล่าวตอ้งมีขอ้มูลและภาพใบหน้า 
ของผูม้อบฉนัทะท่ีชดัเจน และไม่หมดอายกุ่อน หรือ ณ วนัประชุม 
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หมายเหตุ :  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือเอกสารอ่ืนท่ีส่งมอบให้กับบริษทัฯ ซ่ึงอาจมีข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฏอยู่ด้วย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นต้น ท่านเจ้าของข้อมูล
สามารถปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นได ้หากท่านมิไดด้ าเนินการดงักล่าว ใหถื้อวา่ท่านอนุญาตใหบ้ริษทัฯ ปกปิด
ข้อมูลนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ทุกประการ  ทั้ งน้ี  
หากบริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นได ้เน่ืองจากขอ้จ ากดัใดๆ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการเก็บรวบรวม
และใชข้อ้มูลดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวม
หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ีปรากฏในเอกสารดงักล่าว 
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ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
___________________________________ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 12. คณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินกิจการของบริษทั โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
และตามบทบญัญติัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ทั้งน้ี กรรมการไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบเอ็ด (11) คน  
ซ่ึงเลือกตั้งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทั้ งหมดนั้ นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทั้ งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 13. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งโดยใช้เสียงข้างมาก 
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการ  
ท่ีจะพึงมีได้ในการเลือกตั้งคร้ังนั้น ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือนั้น 
โดยกรรมการท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้น 
ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
ไดใ้นการเลือกตั้งคร้ังนั้น ให้ใชวิ้ธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี ในการออกเสียงลงคะแนน 
บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้น 
ท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใด
บุคคลหน่ึงมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา
เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณี
ท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการ 
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม 
(1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 
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กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้วิธี
สมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไม่ครบจ านวนตามวรรคแรกก็ให้ใชว้ิธี  
จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 15. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั ซ่ึงอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้น ใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้ง
เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน และประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 16. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั  

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง อาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 20 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปก็ได ้เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง  
(2) เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่  
ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี ( 3/4)  
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 32. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี  
(4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
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การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ  
จะเรียกวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  

การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย  
การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น 
ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นน้ี ให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนันับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือ 
จากผูถื้อหุน้  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย
ซ่ึงเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายใน 
ส่ีสิบห้า (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้น 
ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคห้า ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุม  
ไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงค์หรือให้ความยินยอม 
ให้ส่งหนงัสือหรือค าบอกกล่าวโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าคร้ังใด 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบงัคบัน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้า 
ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 

ค าบอกกล่าวท่ีส่งให้บรรดาผู ้ถือหุ้นนั้ น ให้ส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความยนิยอมให้ส่งหนงัสือหรือค าบอกกล่าว
โดยวิธีการอิเลก็ทรอนิกส์ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
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สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นอาจเป็นสถานท่ีท่ีอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 
ของบริษทัหรือสถานท่ีอ่ืนใดในประเทศไทยก็ไดแ้ลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนด 

ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามขอ้ 32 วรรคสาม ให้ถือว่าท่ีตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระไม่เสร็จหรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จ 
แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป 
และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนด 

ขอ้ 34. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู ้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะแล้ว  
เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู ้ถือหุ้น  
ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด  

หากผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะออกเสียงในท่ีประชุม จะต้องน าหนังสือมอบฉันทะไปวางไว้ 
ต่อประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ณ สถานท่ีประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุม  

การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการ
ท่ีมีความปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ี ตามหลักเกณฑ ์
ท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุม    
ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมด และต้องมีหุ้น 
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวน 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัด  
เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม 
เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่  
ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน
ท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  
ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงมาประชุมเป็นประธานในท่ีประชุม 
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ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการออกเสียงโดยวิธีชูมือ หรือ
โดยการลงคะแนนลบันั้น ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้น มีเสียงหน่ึง (1) เสียง ผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ 
ในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 
และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน     
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)  
ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของ                       
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจ ากดัหรือบริษทัจ ากดัมาเป็นของบริษทั 

 (ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วน 
ท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ  
กบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)   การเพิ่มเติม หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ)  การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

(ฉ)  การลดทุนจดทะเบียน 

(ช)  การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 

(ซ)  การเลิกบริษทั 

(ฌ)  การควบเขา้กบับริษทัอ่ืน 

ขอ้ 37. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท า มีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทั  
ในรอบปีผา่นมา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจการในอนาคต 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

(5) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ 

(7) ประชุมปรึกษากิจการอ่ืน ๆ 
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ขอ้ 38. ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยตามค านิยามของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือมีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัตามหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ  
ท่ีก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรซ่ึงรวมถึงก าไรสะสม ในกรณี  
ท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีท่ีเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลตามวรรคสาม การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือพิจารณา 
ตามหลกัการทางบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัแลว้เห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือได้
จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหจ่้ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ในกรณีของหุน้บุริมสิทธิ (ถา้มี) 

ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้ งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู ้ถือหุ้นโดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการ 
ลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 
ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

 

------------------------------------ 
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ข้ันตอนการดาวน์โหลดข้อมูลแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 
และรายงานความย่ังยืนแบบบูรณาการประจ าปี 2567 จากคิวอาร์โค้ด (QR Code) 

___________________________________ 
 
 ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลตามแบบฟอร์มลงทะเบียน ผ่าน QR Code โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
ต่อไปน้ี 
 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code  

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 

หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code  
  จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

 
ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

- เขา้ไปใน Line แลว้เลือก Add friend (เพิ่มเพื่อน)  เลือก QR Code        สแกน QR Code 

2. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
 

 
แบบ 56-1 One Report 

 
รายงานความย่ังยืนแบบบูรณาการ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 




