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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (1) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 
นายณะรงคศ์กัด์ิ จิวากานนัต์ 
ประธานกรรมการ 
อาย ุ:  55 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2567 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• Master of Science (Chemical Engineering) Oregon State University, Oregon, สหรัฐอเมริกา 
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• หลกัสูตร IMD - TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นท่ี 1 พ.ศ. 2556 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย

ร่วมกบัสถาบนั IMD Business School ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 8 (วพน. 8) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
• หลกัสูตร Subsidiary Governance, Business and Legal Issues for Directors and Executives 2022, Director’s Legal 

Liabilities, Ethical Leadership for New Era และ High Performing Board & Board Effectiveness 2021 (In-house 
Programs จดัอบรมโดย GC) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 165/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แห่ง 

• ประธานกรรมการ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และรักษาการ

ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประจ าประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  6 แห่ง 
• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC International Private Limited 
• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC International (Netherlands) B.V 
• ประธานกรรมการและกรรมการ GC America Sustainability Corporation 
• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC America Corporation 
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• ประธานกรรมการและกรรมการ PTTGC America LLC 
• กรรมการ บริษทั เสริมกิจเทก็ซ์ไทล ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2 ก.ย. 2563 – 30 มิ.ย. 2567 ประธานกรรมการ Vencorex Holding 
• 1 ต.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2567 กรรมการ Vencorex Holding 
• 24 พ.ย. 2566 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 12 ต.ค. 2566 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 22 เม.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2567 กรรมการ บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากดั 
• 1 ม.ค. 2566 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ NatureWorks LLC 
• 3 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการบริษทั NatureWorks LLC 
• 16 ก.พ. 2565 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ GC International Corporation 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการ GC International Corporation 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการผูจ้ดัการ PTTGC International Private Limited 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 พ.ค. 2567 President, PTTGC International (Natherlands) B.V. 
• 31 พ.ค. 2561 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ GC Ventures America Corporation 
• 22 พ.ค. 2561 – 31 พ.ค. 2567 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั 
• 24 พ.ย. 2566 – 31 พ.ค. 2567 ประธานคณะกรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 12 ต.ค. 2564 – 31 พ.ค. 2567 กรรมการ Emery Oleochemicals UK Limited 
• 1 ก.พ. 2565 – 12 พ.ค. 2567 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ                                 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• 12 ต.ค. 2564 – 23 พ.ย. 2566  ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง บริษทั Emery Oleochemicals UK Limited 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2565 President and Secretary, GC International Corporation 
• 15 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565 Treasurer, GC International Corporation 
• 1 ต.ค. 2562 – 15 ก.พ. 2565 President and Secretary, PTTGC America Corporation 
• 1 ต.ค. 2563 – 15 ก.พ. 2565 President, CEO and Secretary, PTTGC America LLC 
• 1 ต.ค. 2562 – 31 ม.ค. 2565 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงาน International Business Operations  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• 2 ก.ย. 2563 – 31 ธ.ค. 2564 ประธานกรรมการ NatureWorks LLC 
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• 24 พ.ย. 2563 – 30 ต.ค. 2564 ประธานกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

บริหารความเส่ียง บริษทั Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
• 1 ต.ค. 2562 – 30 ต.ค. 2564 กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
• 24 พ.ย. 2563 – 30 ต.ค. 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษทั Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 
• 1 ต.ค. 2562 – 30 ต.ค. 2564 กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 

ความรู้ความช านาญ • คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิศวกรรมเคมี 
• ประสบการณ์การบริหารบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

และการกลัน่ปิโตรเลียมแบบครบวงจร รวมถึงมีความเช่ียวชาญ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในดา้นการก าหนดกลยุทธ์องค์กร 
การพฒันาธุรกิจ การลงทุน การร่วมทุน การควบรวมกิจการ และ
การบริหารจดัการธุรกิจขององคก์ร 

• มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการบริหารจดัการธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ และด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ อาทิเช่น Emery 
Oleochemicals UK, NatureWorks LLC, GC Ventures America 
รวมถึงด ารงต าแหน่งกรรมการ PTTGC International Private 
Limited, PTTGC International (Netherlands) B.V.  
และบริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากดั 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  และคณะกรรมการบริษทัฯ  
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 9 เดือน (15 พฤษภาคม 2567 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2568) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2567 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 
 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
: 10/10 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 

: 1 แห่ง 

• กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ  กรรมการบริหารความเส่ียง  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และรักษาการ
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจ
เก่ียวกบัปิโตรเคมีและการกลัน่และเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
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มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 27 มกราคม 2568) : 15,000 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 0.0014653 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ
ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
-     ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ดัชนีช้ีวดัองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

-    ก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการเพื่อให้การบริหารงานของ
ฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด พร้อมทั้งส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

-          บทบาทในฐานะประธานกรรมการ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยภาวะความเป็นผูน้ า ตดัสินใจในเร่ืองส าคญั ให้ความคิดเห็นต่อ
คณะกรรมการ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการแสดงความเห็นในประเด็นท่ีส าคญัไดอ้ย่างรอบคอบ รวมถึงก ากบั
ดูแลให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ 
และฝ่ายจดัการ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (2) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 
 

 

ศาสตราจารย ์ดร. ก าชยั จงจกัรพนัธ์ 
ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ:  64 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 
15 มีนาคม 2559 (ต่อวาระคร้ังท่ี 1) 
2 เมษายน 2562 (ต่อวาระคร้ังท่ี 2) 
1 เมษายน 2565 (ต่อวาระคร้ังท่ี 3) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• Ph.D. King’s College London (KCL) University of London สหราชอาณาจกัร 
• LL.M. in International Business Law (with Merit) University College London (UCL), University of London                         

สหราชอาณาจกัร 
• นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา  
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ. 50 และ ปรอ. 20) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร                     

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ   
• หลกัสูตรนกับริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 15 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 9 (วตท. 9) สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
• หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการ ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI รุ่นท่ี 12)  

สถาบนัพระปกเกลา้ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 38/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 128/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  3 แห่ง 

• ประธานกรรมการ มูลนิธิ Pearl S. Buck (ประเทศไทย) 
• อนุกรรมการกฎหมาย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• กรรมการกฤษฎีกา 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 18 เมษายน - 16 ธนัวาคม 2567                กรรมการอิสระ บริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• 2566 อนุกรรมการกฎหมาย ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ความรู้ความช านาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการตรวจสอบภายใน กฎหมาย การเงิน/การธนาคาร 
การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจดัการ
ความเส่ียง การวางแผนกลยุทธ์ การเมือง/การปกครอง การก ากบัดูแล
กิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 8 ปี 12 เดือน (17 กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2568) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2567 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการตรวจสอบ 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 11/11 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 27 มกราคม 2568) : โดยคู่สมรส 15,000 หุ้น 

 คิดเป็นร้อยละ 0.0014653 
ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
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การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

- ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 
ดัชนีช้ีวดัองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

-    บทบาทในฐานะประธานกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้ งให้ข้อเสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อ 
การด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้องค์กรมีความสามารถในการปรับตัว 
อยา่งรวดเร็ว และขบัเคล่ือนแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

-    บทบาทในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินท่ีเพียงพอ  
ไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้งเพียงพอ ครบถว้น และน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน รวมทั้งสอบทานการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในขององคก์ร ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  และเสริมสร้างกระบวนการ
ก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ีได้ท าหน้าท่ีสอบทาน 
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี จากรายงานสรุปข้อร้องเรียน (Whistleblower) รวมทั้ งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
อยา่งครบถว้น เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งใหข้อ้คิดเห็นและสนบัสนุน
งานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง 

ทั้งน้ี หากศาสตราจารย ์ดร. ก าชยั จงจกัรพนัธ์ ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหน่ึง จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระต่อเน่ืองครบ 9 ปี ในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2569 ตามท่ีระบุในกฎบตัรกรรมการอิสระ แต่ยงัคงด ารงสถานะ  
การเป็นกรรมการบริษทัฯ ต่อไปจนครบวาระ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (3) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

อ
 

 

 

นางสมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

อาย ุ : 62 ปี    

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง  : 22 พฤศจิกายน 2566 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการและการบริหารองคก์ร) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย  ์
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 60 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
• หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์รมหาชน 

(PDI รุ่นท่ี 22) สถาบนัพระปกเกลา้ 
• หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 10 สถาบนัการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
• การพฒันานกับริหารระดบัสูง ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นท่ี 82 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
• Taxation of SMEs and e-Commerce กรมสรรพากร 
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปศก.1) สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 52/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 355/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื  

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  3 แห่ง 
• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 
• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิดา้นบญัชี กรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ อนุกรรมการ

บริหารจดัการการเงินและทรัพยสิ์น และอนุกรรมการกลัน่กรองการพฒันากรอบการด ารงเงินกองทุนตามระดบั 
ความเส่ียง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

• อนุกรรมการ การบริหารสภาพคล่องทางการเงิน ส านกังานธนานุเคราะห์ 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2562 - 2565 ท่ีปรึกษาดา้นยทุธศาสตร์การจดัเก็บภาษี (กลุ่มธุรกิจพลงังาน) นกัวิเคราะห์

นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ กรมสรรพากร 
• 2561 - 2565 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ องคก์ารคลงัสินคา้ กระทรวงพาณิชย ์
• 2561 - 2565 กรรมการ บริษทั โรงแรมเอราวณั จ ากดั (มหาชน) 
• 2561 - 2564 ประธานกรรมการคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ องค์การคลังสินค้า  

กระทรวงพาณิชย ์
ความรู้ความช านาญ :  ผู ้ทรงคุณวุ ฒิด้าน เศรษฐศาสตร์  การคลัง  บัญชี  การสอบบัญชี                    

การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการองค์กร การบริหารจัดการ    
ความเส่ียง การวางแผนกลยทุธ์ กฎหมาย การเมืองและการปกครอง และ
การก ากบัดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 1 ปี 3 เดือน (22 พฤศจิกายน 2566 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2568) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2567 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการตรวจสอบ 
: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 11/11 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 4/4 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 
 

:  ไม่มี 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (ณ วันท่ี 27 มกราคม 2568) :  ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
- ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ดัชนีช้ีวดัองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

- บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ 
ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
โดยค านึงถึงเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้องค์กรมีความสามารถในการปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
และขบัเคล่ือนแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

- บทบาทในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ 
ไดท้ าหน้าท่ีสอบทานความถูกตอ้งเพียงพอ ครบถว้น และน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล  
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน รวมทั้งสอบทานการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในขององคก์ร ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  และเสริมสร้างกระบวนการ
ก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ี ได้ท าหน้าท่ีสอบทาน 
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การก ากับดูแลกิจการท่ีดี จากรายงานสรุปข้อร้องเรียน (Whistleblower) รวมทั้ งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
อยา่งครบถว้น เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งใหข้อ้คิดเห็นและสนับสนุน
งานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง  

- บทบาทในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ได้ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนกลยุทธ์ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน โดยมุ่งเน้นการขับเคล่ือนกลยุทธ์ด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา 
อย่างย ัง่ยืนให้ไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเติบโตทางธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ควบคู่กบั
การสร้างคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (4) 

นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้อง  
ของกรรมการอิสระดว้ย  

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
2 ปี ทั้ ง น้ี  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 
ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่เป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ ง 
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

 ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ  
ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมทั้ง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ 
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยให้นับรวม  
ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

 

 

 

 



-24- 
 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย) ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม  
ของบริษทัสังกดัอยูท่ ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน  
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ   

 ทั้ งน้ี ภายหลังได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจ  
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน 
 


