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นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล
นโยบาย

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) มีีวััตถุุประสงค์์และ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายว่่าด้้วย การป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Fraud and Corruption) การให้้ 
หรืือรัับสิินบน (Bribery) ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีจิิตสำำ�นึกในการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้ให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายนี้้�ขึ้้�น โดยให้้ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  
ลูกูจ้า้ง ตลอดจนบุุคคลใด ๆ  ที่่�กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์ข์องกลุ่่�มบริษัิัทฯ ยึดึถืือนโยบายนี้้�เป็น็บรรทััดฐาน
ในการปฏิิบััติิงาน และถืือว่่าการกระทำำ�ใด ๆ ที่่� ไม่่เป็็นตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับโทษ 
ทางวิินััยและตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นิิยาม

การทุุจริิต หมายถึึง การกระทำำ�ใด ๆ เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ที่่�มิิควรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมายสำำ�หรัับ
ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยหมายรวมถึง การยัักยอก การตกแต่่งบััญชีี และการคอร์์รััปชััน 

คอร์์รััปชััน หมายถึึง การกระทำำ�ใด ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเสนอ การให้้คำำ�มั่่�นสััญญา การขอ การเรีียกร้้อง  
การให้้หรืือรัับทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำำ�ธุุรกิิจ 
กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
หรืือเพื่่�อให้้ ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่� ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ ยกเว้้นกรณีีที่่�กฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้าให้้กระทำำ�ได้้

การให้้หรืือรัับของขวััญ หมายถึึง การให้้หรืือรัับเงิิน สิ่่�งของ ค่่าตอบแทน หรืือผลประโยชน์์ใดๆ

การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิการต้้อนรัับ หมายถึึง การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ อาทิิ  
การเลี้้�ยงรัับรองเป็็นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม การเลี้้�ยงรัับรองในรููปแบบกีีฬา และการใช้้จ่่ายใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
โดยตรงกัับการปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นจารีีตทางการค้้า รวมถึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจทางธุุรกิิจ
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การบริิจาคและการสนับสนุุน หมายถึึง การให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน ผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการ  
แก่่ผู้้�ขอรัับการสนัับสนุุนหรืือขอบริิจาค โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดทำำ�สาธารณประโยชน์์แก่่สัังคม  
หรืือเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ

การช่่วยเหลืือทางการเมืือง หมายถึึง การให้้ทรััพย์์สิิน เงิิน สิ่่�งของ สิิทธิิหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด  
เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือ หรืือสนัับสนุุน หรืือเพื่่�อประโยชน์์อื่่�นใด แก่่พรรคการเมืือง นัักการเมืือง หรืือ
บุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ตลอดจนกิิจกรรมทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หมายถึึง การกระทำำ�ใด ๆ ที่่�จะทำำ�ให้้ตนมีีส่่วนได้้เสีียหรืือขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่� ได้้รัับรู้้�จากการเป็็นพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตนและการ 
ทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งส่่งผล 
กระทบต่่องานในหน้้าที่่�

ค่่าอำำ�นวยความสะดวก หมายถึึง ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนเล็็กน้้อยที่่�จ่่ายแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอย่่างไม่่เป็็น
ทางการ และเป็น็การให้เ้พียีงเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ เจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัจะดำำ�เนินิการตามกระบวนการหรืือเป็น็การ
กระตุ้้�นให้้ดำำ�เนิินการรวดเร็็วขึ้้�น โดยกระบวนการนั้้�นไม่่ต้้องอาศััยดุุลพิินิิจของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ และเป็็นการ
กระทำำ�อัันชอบด้้วยหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�นั้้�น รวมทั้้�งเป็็นสิิทธิิที่่�นิิติิบุุคคลพึึงจะได้้ตามกฎหมาย 
อยู่่�แล้้ว เช่่น การขอใบอนุุญาต การขอหนัังสืือรัับรอง และการได้้รัับการบริิการสาธารณะ เป็็นต้้น

พนัักงานรััฐ หมายถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งการเมืือง ข้้าราชการหรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งหรืือ
เงิินเดืือนประจำำ� พนัักงานหรืือบุุคคลผู้้�ปฏิิบััติิงานในรััฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานของรััฐ ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น
และสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นซึ่่�งมิิใช่่ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลัักษณะ
ปกครองท้้องที่่� และให้้หมายความรวมถึึงกรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ  
หรืือหน่่วยงานของรััฐ และบุุคคลหรืือคณะบุุคคลซึ่่�งใช้้อำำ�นาจหรืือได้้รัับมอบหมายให้้ใช้้อำำ�นาจทาง 
การปกครองของรััฐในการดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามกฎหมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดตั้้�งขึ้้�นในระบบ
ราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หมายถึึง คู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดา พี่่�น้้อง ญาติิสนิิท ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกระดัับของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

บริิษััทฯ หมายถึึง บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มบริษัทั โกลบอลกรีีนเคมิคิอล หมายถึึง บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิคิอล จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย
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หลัักการ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง ตลอดจนบุุคคลใด ๆ  ที่่�กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบว่่าด้้วยเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตลอดจน 
คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย ข้้อบัังคัับ แนวปฏิิบััติิ และแนวทาง 
ที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ของตนด้้วยความโปร่่งใส ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการ 
แสดงถึงึเจตนาว่า่เป็น็การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และห้า้มไม่ใ่ห้เ้รียีกร้อ้ง ดำำ�เนินิการ หรืือยอมรับัการคอร์ร์ัปัชันั  
เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่ตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งเพื่่�อนและคนรู้้�จักั และพร้อ้มรับัการตรวจสอบการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�จากผู้้�มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยสามารถพิิจารณา
นำำ�นโยบายและมาตรการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ไปประยุุกต์์ใช้้ ได้้ตามความเหมาะสม

แนวปฏิบัติ / มาตรการดำ�ำเนินการของบริษัทฯ

1.	 บริษัิัทฯ แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานส่ง่เสริมิการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชัน เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการ 
ให้้มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามที่่�
บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) 

2.	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน  
และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการวััดประสิิทธิิผล ปรัับปรุุง 
และพััฒนามาตรการให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

3.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัน และมีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ทั้้�งด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน (Operational Control) ด้า้นสภาพแวดล้อ้ม (Environment Control) 
และด้้านการเงิิน การบััญชีี และการเก็็บรัักษาเอกสาร (Financial Control)

Anti Corruption
Business Ethics

Internal Control No Gifts
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4.	 บริษัิัทฯ มีกีระบวนการตรวจสอบระบบการควบคุมุภายในเกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการบันัทึกึรายงาน
ทางการเงิน กระบวนการทำ�ำบัญชีและการเก็บรักษาข้อมูล รวมทั้งมีข้ันตอนการรายงาน
ประเด็นที่พบจากการตรวจสอบภายในอย่างเร่งด่วน ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

5.	 บริิษััทฯ มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง และไม่่มีีนโยบายให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน  
ทรััพยากร หรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใด ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมแก่่นัักการเมืือง หรืือ
พรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืืองใด ๆ เพื่่�อผลประโยชน์์ของนัักการเมืือง หรืือ
พรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืืองนั้้�น ๆ

6.	 บริิษััทฯ ไม่่มีีโยบายจ่่ายเงิินค่่าอำำ�นวยความสะดวกในรููปแบบใด ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
โดยจะไม่ดำ�ำเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการกระทำ�ำใด ๆ เพื่อแลกกับการอำ�ำนวยความสะดวก
ในการดำ�ำเนินธุรกิจ

7.	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดจ้้างพนัักงานรััฐอย่่างเหมาะสม ชััดเจน  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้กระบวนการดัังกล่่าวเป็็นการตอบแทนการได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ ใด ๆ  
รวมทั้้�งมีีมาตรการการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจ้้างพนัักงานรััฐให้้สาธารณชนทราบ  
เพื่่�อความโปร่่งใส 

8.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและกระบวนการบริิหารบุุคคล ด้้านการสรรหาหรืือคััดเลืือกบุุคลากร  
การประเมิินผลงาน การให้้ผลตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ที่่�สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�น 
ด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

9.	 บริิษััทฯ จะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อบุุคลากรที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัน แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ โดยมีี
กระบวนการสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบอย่่างชััดเจน

10.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมมาตรการและความรู้้�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชันแก่่ 
บุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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บทลงโทษ

1.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดบทลงโทษกับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่� ไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการ 
ต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์์รัปัชัน ซึ่่�งมาตรการลงโทษโดยการให้อ้อกจากตำำ�แหน่ง่สำำ�หรับักรรมการ  
หรืือการลงโทษตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วย การดำำ�เนิินการทางวิินััยสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน  
และดำำ�เนิินการตามกฎหมาย กฎ หรืือระเบีียบ รวมถึึงการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการกระทำำ�ความผิดดัังกล่่าว

2.	 กรณีีผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ไม่่ปฏิิบััติิตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชน กลุ่มบริษัทฯ อาจพิจารณายกเลิกการทำ�ำธรกรรม
ใด ๆ กับผู้เกี่ยวข้อง หรือ ลูกค้า คู่ค้า พันธมตรทางธุรกิจดังกล่าว 

11.	บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และแนวปฏิิบััติิไปยังบริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจควบคุุม ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย รวมทั้้�งสาธารณชน ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อทราบและนำำ�มาตรการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิ

12.	บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน เรื่่�อง การรัับ-ให้้ของขวััญ  
การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy) ของกลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 
เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้เป็็นแนวทาง และสามารถปฏิิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้อง

13.	การดำำ�เนิินการตามนโยบายนี้้� ให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับ ข้อกำ�ำหนด และ
แนวทางท่ีบรษิัทฯ ได้กำ�ำหนดไว้

14.	บริิษััทฯ ทบทวนนโยบายฉบัับนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุก 3 ปีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเตรีียมการเพื่่�อ
ขอรับรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนของภาคเอกชนไทย (CAC) 
หรือตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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แนวปฏิิบััติิของบุุคลากรบริิษััทฯ

1.	 บุุคลากรทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ และ
กระบวนการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชันอย่่างเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

2.	 ห้้ามบุุคลากรทุุกระดัับให้้หรืือรัับสิินบน รวมถึึงผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะ
คล้้ายคลึึงกัันกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและภาคเอกชน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อเป็็นการจููงใจ 
ทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพล หรืือทำำ�ให้้ ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ที่่�มิิควรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย

3.	 การดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชััน บุุคลากรทุุกระดัับจะต้้อง
ปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง โดยเฉพาะเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

3.1	 การให้ ้หรืือรับัของขวัญั ของกำำ�นัล การเลี้้�ยงรัับรอง การบริกิารต้อ้นรับั และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบัตัิิที่่�ดีีที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
เรื่่�องการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)

3.2	 การให้้เงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและให้้เงิินสนัับสนุุนต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ และ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม หรืือส่่งเสริิมธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
และกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจะต้้องดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่่งใส ไม่่เป็็นช่่องทางการคอร์์รััปชััน 
และเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ระบุุในคู่่�มืือการบริิจาคและการสนัับสนุุนเพื่่�อประชาสััมพันธ์์
บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

3.3	 	บุุคลากรทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�มีีความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ การดำำ�เนิินการใดๆ ต้้องเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล  
อยู่่�บนพื้้�นฐานของการกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย  
กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีการกระทำำ�ใดที่่�เข้้าข่่ายมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ บุุคคลนั้้�นมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ตามแนวปฏิิบััติิและช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

3.4	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ และการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับภาครััฐ หรืือเอกชน รวมถึึง 
การติิดต่่องานกัับภาครััฐ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ หรืือเอกชน ตลอดจนบุุคคลที่่�มีี 
หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ไม่่ว่่าในประเทศ 
หรืือต่่างประเทศ จะต้้องเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ และต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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3.5	 นโยบายความเป็็นกลางทางการเมืืองของบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกคนมีีสิิทธิิ 
และเสรีีภาพทางการเมืืองตามกฎหมาย แต่่พึึงตระหนัักที่่�จะไม่่ดำำ�เนิินการ หรืือ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมใดๆ รวมถึึงการนำำ�ทรััพยากรใดๆ ของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทฯ ไปใช้้ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการหรืือดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเมืือง อัันจะทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สููญเสีีย 
ความเป็็นกลางหรืือได้้ รัับความเสีียหายจากการเข้้า ไปมีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและ 
การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเมืือง

4.	 การว่่าจ้้างบุุคคลใดๆ ให้้ดำำ�เนิินการแทน หรืือดำำ�เนิินการในนามบริิษััทฯ บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ต้้องแจ้้งให้้บุุคคลดัังกล่่าวทราบถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจในเรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
และต้้องดููแลให้้เงื่่�อนไขในการว่่าจ้้างนั้้�นโปร่่งใสและเหมาะสมถููกกฎหมายและไม่่เป็็นการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชััน

5.	 บริิษััทฯ จััดทำำ�นโยบายรัับข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและขั้้�นตอน
การพิิจารณา โดยบุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ� 
ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้้องแจ้้ง 
ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่� รัับผิิดชอบได้้ทราบ หรืือแจ้้ง เบาะแสผ่่านช่่องทาง 
การรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Channel) และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ 

บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงาน หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือหลัักฐาน 
เรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม รวมถึึงพนัักงานที่่�ปฏิิเสธ 
ต่่อการกระทำำ� โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิต 
คอร์์รััปชัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Policy)

ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อสงสััยให้้ติิดต่่อหรืือสอบถามได้้ท่ี่� 

หน่่วยงานกิิจการองค์์กร และเลขานุุการบริิษััท  
บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)  

E-Mail: corporategovernance@ggcplc.com


